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Expediente sedipualb@2680887E

JOSE VICENTE IBOR RIDAURA

BASES POR LAS QUE SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION TEMPORAL POR SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE NATURALEZA FUNCIONARIAL DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AREA DE
TECONOLOGIAS Y COMUNICACION

El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes

Base primera.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presente convocatoria la provisiéon por el sistema de
mejora de empleo previsto en el articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcidon Publica Valenciana, de un puesto de Director del area de tecnologias de la
informacidon y comunicaciéon de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
superior, grupo A, subgrupo A1, puesto nimero 151 de la RPT; y formacién, en su caso
de bolsa de trabajo.

Base segunda.- Puesto que se convoca

Puesto de Director del area de tecnologias de la informacién y comunicacion:
NUmero de Puesto: numero 151

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica superior
Grupo de clasificaciéon: A, subgrupo Al

Complemento de destino: CD29

Complemento especifico: CE47

Titulacién: Ingeniero Informatico

Funciones: las descritas para el puesto en la RPT

Base tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para participar en la presente convocatoria serd necesario estar en posesion de
los requisitos exigidos en la clasificacién del puesto de trabajo al que se concurre, y
demas previstos en la normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento
hasta el dia de la toma de posesion.

Requisitos:

a.- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almussafes del grupo A2 en
situacion de servicio activo.

b.- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Informatico o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En su caso, la equivalencia deberd de ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida por la administracién competente.

c.- Poseer la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica del Estado, comunidades auténomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado ni suspenso, para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en
su caso, de la toma de posesién, pudiendo efectuarse las comprobaciones oportunas
hasta la toma de posesién.

Base cuarta.- Publicidad de la convocatoria y presentacion de las

solicitudes
La convocatoria del proceso de seleccién y las bases reguladoras del mismo se
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publicaran en el Tablon de Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.almussafes.es), otorgadndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de
instancias contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria podran
presentarse en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento en horario
presencial de 8:30 h. a 14:30 h., o bien a través de la sede electrénica, pudiendo
utilizarse la instancia modelo, asi como en la forma que determina la ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP y de la ley 40/2015 Régimen juridico
del sector publico.

Requisitos de la solicitud:

(1) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Almussafes, o por cualquiera de
las formas previstas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

(2) Plazo: 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en la pagina WEB del Ayuntamiento y en el tablén de Edictos
Municipal.

A la solicitud deberan acompafarse los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I.

Relacién concreta y numerada de los méritos a valorar (Anexo I).

Respecto a los méritos alegados: aquellos cuyos datos obren en el departamento
de personal se valoraran previa comprobacion de éste; respecto de aquellos de los que
no se tenga constancia, se valoraran de acuerdo con la declaracidon responsable del
concursante o documentacidon acreditativa de los mismos, que debera presentarse
antes de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El contenido de esta relacién sera vinculante, sin que pueda valorarse ningun
mérito no indicado en la misma. En caso de presentarse la relaciéon de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los mismos no podran ser valorados.

Formulario de auto-baremacién (Anexo II), cumplimentado teniendo en cuenta
las puntuaciones establecidas en las presentes bases.

En cualquier momento del proceso la comisiéon de valoracion podra requerir al
personal participante aclaracién sobre la documentacion acreditativa de los méritos
alegados con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su
interpretacion. La no aportacion de dicha documentacién en el plazo que se indique,
caso de ser necesario, o la constatacién por parte de la administracion, a la vista de la
documentacién aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondra la exclusién de los méritos afectados en la valoracién, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

La documentacién deberd presentarse en el mismo orden en el que vienen
relacionados los apartados del baremo.

JOSE VICENTE IBOR RIDAURA

El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes

Base quinta.- Desarrollo

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado por el
departamento de personal el cumplimiento de los requisitos de participaciéon, se
proporcionara a la comisién de valoracion las solicitudes presentadas con indicacion de
aquellos solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion.

La comision de valoracion procederda a evaluar los méritos del personal
participante, y formulara una propuesta de adjudicacidon provisional que incluira:

a.- Una relacién comprensiva de la totalidad del personal participante, ordenada
de mayor a menor puntuacién total, con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida
en cada uno de los apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito o méritos
alegados que deban ser acreditados documentalmente. Asi mismo, en dicha relacién se
incluird, en su caso, el participante al quien se adjudica el puesto convocado.
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b.- Una segunda relacidon de las personas que deban ser excluidas del concurso,
con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones seran expuestas al publico en el en el Tablén de Edictos
Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (www.almussafes.es), durante un plazo
de tres dias habiles, en el que las personas participantes podran formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Dentro del mismo plazo las personas adjudicatarias deberdan aportar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados cuando ello sea preceptivo.

Transcurrido el plazo previsto y resueltas, en su caso, las reclamaciones
formuladas, la comisidn elevara una propuesta de adjudicacion definitiva. La resolucion
aprobando la relacién definitiva de adjudicacion de los puestos y se publicara en el
tablén de edictos municipal y en la web del Ayuntamiento.

JOSE VICENTE IBOR RIDAURA

El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes

Base sexta.- Comision de Valoracion

Estara compuesta por personal funcionario de carrera que tenga una clasificacién
profesional igual o superior a la requerida para el puesto convocado, debiendo tener al
menos la mitad mas uno, una titulaciéon correspondiente a la misma area de
conocimientos del puesto convocado.

Sus miembros serdn nombrados por la Alcaldia en niumero impar de titulares, no
inferior a cinco ni superior a once, con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios
de paridad.

La comision de valoracién tiene la consideracién de 6rgano colegiado de la
administracién y, como tal, estd sometido a las normas contenidas en la normativa de
régimen juridico y procedimiento administrativo comidn de las administraciones
publicas, siendo de aplicacién las causas generales de abstencidén y recusacion.

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera.

SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue (actuara
con voz y voto)

VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera.

En su funcionamiento se estara a lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selecciéon, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y a lo
establecido en la ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre 6rganos colegiados, y sus
miembros, estardn sujetos a las causas de abstencidon y recusacién previstas en dicha
normativa.

La comision de valoracidén levantard acta de todas sus sesiones, en las que
constara de forma clara y detallada los criterios de valoracién de méritos, asi como de
deliberacién de los asuntos de su competencia, y en las que se expondra con claridad
suficiente la motivacion de sus decisiones.

Las resoluciones de la comisién de valoracién vinculan a las misma y a la
Corporacién, que solo podra revisarlas por los procedimientos de revisién de oficio
previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base séptima.- Baremo de méritos

La puntuacién maxima no superara los 60 puntos.

1.- Antigliedad:

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 20 puntos, no
pudiendo computarse mas de 10 puntos en el primer apartado, ni mas de 10 puntos en
el segundo apartado.

1.1.- Se valorara a razén de 0,04 puntos por cada mes completo de servicio activo
como personal funcionario de carrera del grupo A2, en las distintas administraciones
publicas. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo
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de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los
servicios previos en la administracidén publica. La puntuacién maxima posible a obtener
en este apartado sera de 10 puntos.

1.2.- Se valorara a razon de 0,04 puntos por cada mes completo de servicio en
activo como personal funcionario de carrera del grupo A2. La puntuacion maxima
posible a obtener en este apartado sera de 10 puntos.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracién debera hacerse
mediante certificacién oficial expedida al efecto.

2.- Formacién: la puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 20
puntos, por los siguientes conceptos:

2.1.- Titulaciones académicas oficiales:

La puntuacién maxima posible a obtener en este apartado sera de 3 puntos. Por
estar en posesion de titulacion académica de superior nivel, o de mas de una titulacién
académica del mismo nivel al exigido para el acceso al cuerpo:

- Técnico Superior: 1 punto

- Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente: 2 puntos.

- Doctorado, master universitario oficial, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente:3 puntos.

2.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo
de 14 puntos.

Cursos recibidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
IVAP, por centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacién para la
ocupacién de las administraciones publicas vigentes en el momento de su realizacion.

Por cada materia de las especificadas en el drea de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nUmero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

En caso de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no
podran ser objeto de valoracioén.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara una valoracién de 1 punto a los cursos de formacion
en esta materia, siempre que su duracién sea de 15 o mas horas.

a.- Cursos que se hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria:

De 100 o mas horas: 2 puntos

De 75 o mas horas: 1,50 puntos

De 50 o mas horas: 1,00 puntos

De 25 o mas horas: 0,50 puntos

De 15 o mas horas: 0,20 puntos

b.- Cursos que se hubieran realizado mas de diez afos antes de la fecha de
publicacién de la convocatoria:

De 100 o mas horas: 1 punto

De 75 o mas horas: 0,75 puntos

De 50 o mas horas: 0,50 puntos

De 25 o mas horas: 0,25 puntos

De 15 o mas horas: 0,10 puntos

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de la solicitud. En ningln caso se puntuaran
los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera

JOSE VICENTE IBOR RIDAURA

El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes
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universitaria, los cursos de doctorado o de los diferentes institutos de las universidades,
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos o promocion interna.

2.3.- Docencia impartida en cursos que hayan sido convocados u homologados
por el IVAP, por centros de formacion de personal empleado publico o por las
organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacién para la ocupaciéon de las Administraciones Publicas vigentes en el momento
de realizacién de los cursos. Sera valorada la suma de las horas de cada curso diferente
impartido, no siendo susceptibles de valoraciéon las impartidas en sucesivas ediciones
de un mismo curso. Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos.

La imparticiéon se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

100 o mas horas. 3 puntos

50 o mas horas: 2 puntos

10 o mas horas: 1 punto

3.- Conocimientos de valenciano:

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado
expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, y puntuara exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

La puntuaciéon maxima posible a obtener en este apartado sera de 5 puntos. La
valoracion serd la siguiente:

Grado elemental o B1: 1,5 puntos

B2: 2 puntos

Grado medio o C1: 4 puntos

Grado superior o C2: 5 puntos

Por cada certificado de capacitacién técnica (lenguaje administrativo, lenguaje a
los medios de comunicacién y correccion de textos), se afiadird 1 punto.

4.- Desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de igual o
superior nivel competencial al de los puestos convocados. El desempefio se valorara a
razén de 0,1 puntos por mes completo trabajado excepto cuando se hubiera
desemperfiado en comisién de servicios, valorandose en este ultimo caso a razéon de
0,05 puntos por mes trabajado. La puntuacion maxima posible a obtener en el presente
apartado sera de 15 puntos.

JOSE VICENTE IBOR RIDAURA

El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes

Base octava.- Cese y toma de posesion

En la resolucion del concurso se indicara la fecha en que debera efectuarse el
cese en el puesto de trabajo que estuviera desempeiiando la persona adjudicataria, asi
como la fecha de toma de posesion del destino adjudicado.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles
y comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de
oficio por el érgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resoluciéon del concurso.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia
por enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesidon en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular del Departamento donde presta servicios el funcionario o
funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio debidamente
motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a la que haya
sido destinado el funcionario o la funcionaria.
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Base novena.- Recursos

Contra la resolucién que aprueba estas bases, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo
6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicaciéon, ante el
juzgado de lo contencioso administrativo correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién Contencioso-administrativa.

JOSE VICENTE IBOR RIDAURA

El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes

Base décima.- Legislacion aplicable

En todo lo que no estd previsto en estas bases especificas, se estard a lo que
dispone el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen
local; Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Ley de la Funciéon Publica
Valenciana; el Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las normas
basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracion Local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano
por que se aprueba el Reglamento de seleccidon, provisiéon de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y de Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. Restantes disposiciones normativas que resulten
aplicables sobre la materia y /o aquellas que las sustituyan o desarrollen.

Almussafes al dia de su firma electrénica
El secretario
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DOCUMENTO ANEXO I.- Relacién concreta y numerada de los méritos a valorar
Nombre y Apellidos
DNI

Ndmero Doc. | Descripcién
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El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes
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DOCUMENTO ANEXO II.- Formulario de auto-baremacion

Nombre y Apellidos
DNI

1.- Antigiedad. Maximo 20 puntos

1.1.- En las distintas administraciones publicas. 10 puntos maximo

Personal

Expediente 2680887E

N. Doc | Entidad Puesto trabajo

Fecha inicio

Fecha fin | Meses | Autobaremaciéon

Baremacion

1.2.- En la administraciéon local. 10 puntos maximo

N. Doc | Entidad Puesto trabajo

Fecha inicio

Fecha fin | Meses | Autobaremacion

Baremacién

2.- Formacion. Maximo 20 puntos

2.1.- Titulaciones académicas oficiales. 3 puntos maximo

N. Doc | Titulacién

Autobaremacién

Baremacion

2.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. 14 puntos maximo
a.- Cursos que se hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de publicacidon de la convocatoria

N. Doc | Centro formacion Nombre curso

Horas | Autobaremacién

Baremacion

b.- Cursos que se hubieran realizado mas de diez afios antes de la fecha de publicacién de la convocatoria:

N. Doc | Centro formacion Nombre curso

Horas | Autobaremacién

Baremacion

2.3.- Docencia impartida en cursos. 3 puntos maximo

N. Doc | Centro formacion Nombre curso

Horas | Autobaremacién

Baremacion
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El Secretario de Ayuntamiento de Almussafes

3.- Conocimientos de valenciano. 5 puntos maximo

Ajuntament
d'Almussafes

NIF: P4603500B

Personal

N. Doc

Acreditaciéon Autobaremacién

Baremacién

4.- Desempefio. 15 puntos maximo

N. Doc

Descripcién del puesto Autobaremacién

Baremacién

Expediente 2680887E
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