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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

1.- INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Fomento del Empleo 2016-2020 surgié con la intencion del
equipo de Gobierno de poner en marcha un nuevo modelo de fomento del empleo mas
social, adaptado a las caracteristicas singulares de Almussafes y que permitiera dar un
impulso al empleo, ademas de la revision, evaluacion y actualizacion de los datos,
acciones y resultados de los Planes Estratégicos de Fomento del Empleo

desarrollados en Almussafes desde el afio 2013.

Desde su aprobacién las circunstancias sociales han sido cambiantes y la evolucion
de la normativa constante tanto a nivel estatal como autondmico, al igual que la

normativa interna dictada para la adecuacion al panorama legislativo actual.

El Ayuntamiento de Almussafes a través de las directrices del Plan director municipal
ha establecido la gestién estratégica del Ayuntamiento para la consecucién de los

objetivos corporativos.

Es mas, el Ayuntamiento ha apostado por la responsabilidad social como sistema
innovador de gestidén de las empresas y organizaciones que se orienta a incrementar
la competitividad de éstas asi como el fomento del desarrollo sostenible y la justicia
social; adecuando su funcionamiento a los criterios establecido por la normativa
dictada en esta materia:

1. A nivel estatal se han desarrollado iniciativas legislativas que abordan la
responsabilidad social directa o indirectamente. En este sentido, y sin perjuicio de la
normativa en materia ambiental, de prevencion de riesgos laborales o de proteccién de
los derechos humanos, destaca la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de las empresas de insercion; la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
economia sostenible, en sus articulos 35 y 39; la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
economia social; la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor;
el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informacién publica y buen gobierno.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

Asimismo, cabe destacar de forma especial la Estrategia espafiola de responsabilidad
social 2014-2020, para empresas, administraciones publicas y el resto de
organizaciones para avanzar hacia una sociedad y una economia mas competitivas,
productivas, sostenibles e integradoras, aprobada el 24 de octubre de 2014 por el
Consejo de Ministros y que establece un marco de referencia en la consolidaciéon de
politicas de responsabilidad social, motor significativo de la competitividad econémica

del pais, a la vez que de transformacion de la sociedad.

2. En el ambito autonémico :

.- La Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y
participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana, en su articulo 50 establece que
«el Consell fomentara la integracion de los principios de participacion y
responsabilidad social en los ambitos de la empresa, de los profesionales y de los
emprendedores».

.- LEY 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad
social. La ley autondmica establece en su art 1 que “Las administraciones publicas, en
el ambito de sus competencias, fomentaran e impulsaran politicas y acciones de
responsabilidad social. A tal efecto, adoptaran estrategias basadas en los principios de
complementariedad, coordinacion y transversalidad de manera que se asegure una
coherencia en sus politicas y acciones especificas”.

La responsabilidad social tiene un caracter transversal, horizontal y multidisciplinar.
Dada su naturaleza pluridimensional de la responsabilidad social abarca, como
minimo, entre otros aspectos, los derechos humanos, el comercio justo, las practicas
de trabajo y de empleo 6ptimas (como la formacion, la diversidad, la igualdad de

género, la salud y el bienestar de los trabajadores y de las trabajadoras).

En definitiva, el Ayuntamiento de Almussafes por acuerdo del Ayuntamiento Pleno el 7
de febrero de 2019 asumid el compromiso de integrar plenamente en sus politicas y
acciones el concepto de responsabilidad social.

En concreto el Ayuntamiento de Almussafes ha asumido el compromiso de actuar con
responsabilidad social en el empleo y a tal efecto:

.- promover la calidad en el empleo mediante mejoras continuas en las condiciones
laborales y retributivas.

.- la creacién de empleo estable

.- la reduccién de la temporalidad o interinidad.

.- fomento de la contratacion indefinid
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

.- la promocion profesional y todas aquellas medidas tendentes a mejorar las
condiciones de empleabilidad, mas alld de los minimos legales establecidos, y
teniendo como premisa el didlogo social, la negociacion colectiva y participacion.

.- la innovacion, el emprendimiento y el apoyo al autoempleo, la promocién del trabajo
auténomo y la economia social, incentivando la economia local a fin de fomentar el
desarrollo econdmico sostenido, sostenible e inclusivo en el territorio.

.- promover la contratacién de personas con diversidad funcional o con discapacidad

en las empresas y entidades privadas.

Tras su revision y actualizacion, se plantea la prorroga del Plan Estratégico de Empleo
de Almussafes para el periodo 2021-2025, incorporando a las Lineas Estratégicas las
acciones realizadas a lo largo del periodo 2016/2020 en desarrollo de las mismas, sin
perjuicio de su caracter flexible para su adecuacién a las necesidades reales de la
coyuntura econdmica y social, que se deriven de las circunstancias socioeconémicas y

de la demanda de empleo.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

2.- BASES LEGISLATIVAS

1. Constitucion Espafiola de 1978

2. Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales -RSCL-

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local

4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

5. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

6. Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno.

8. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion local.

9. Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

10. Estrategia Espafola de Activacién para el Empleo 2017-2020, aprobada por el
Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre

Autondémica

1. Estatuto de Autonomia

2. Ley 8 /2010, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

3. DECRETO 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen
medidas de simplificacion y de reduccion de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la administraciéon de la Generalitat y su sector publico.
4. Plan Estratégico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, LABORA, para el
periodo 2014-2020.

5. ORDEN 1/2015, conjunta de la Conselleria de Presidencia, Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua, y de la Conselleria de Hacienda, Administracion Publica para la
obtencion de los informes preceptivos previstos en el articulo 7.4 LBRL, para el
ejercicio de las competencias de los entes locales distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion.

Local

1. Plan Director de Almussafes aprobado por el Ayuntamiento Pleno con fecha 6 de
octubre de 2016.

2. | Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Almussafes. 2018-2021

3. Politica estratégica publica de la contratacién publica municipal aprobada por el
Ayuntamiento Pleno el 5 de julio de 2018

4. Medidas de cara al establecimiento de cdédigos éticos y de buenas practicas
“Compilance” (en cumplimiento de la Ley 18/2018 GV para el fomento de la
Responsabilidad Social) Aprobacién por el Ayuntamiento Pleno el 7 de febrero de
2019.

5. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Almussafes, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno, de 9 de enero de 2020.

6. Bases de ejecuciéon del presupuesto municipal del Ayuntamiento de Almussafes
para 2021.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020, aprobada por el Real
Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, constituye el marco en el que se determinan
los objetivos comunes a todo el Sistema Nacional de Empleo asi como los principios

que deben informar todas las actuaciones que se lleven a cabo para su consecucion.

De esta forma, la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo cumple una
funcion vertebradora del disefio y gestion de las politicas activas por parte de cada uno
de los Servicio Publicos de Empleo, de los que forma parte el Servicio Valenciano de

Empleo y Formacion.

Entre los principios rectores de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
figura el garantizar la igualdad efectiva de oportunidades y la no discriminacion en el

mercado de trabajo, prestando atencion a los colectivos que mas lo precisen.

En ese sentido, la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo se estructura en
6 ejes respecto de los que este Plan Estratégico de Empleo se situa en Objetivos
Estructurales-Eje 3. Oportunidades de empleo. El Eje 3, oportunidades de empleo,
incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacién de
empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos
colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con
especial consideracion a la situacion de las personas con discapacidad, de las
personas en situacién de exclusién social, de las victimas del terrorismo y de las
mujeres victimas de violencia de género. Este eje comprende los siguientes objetivos

estructurales:

3.1 Fomentar y sostener la contratacién de colectivos con especiales dificultades
de acceso al empleo.

3.2 Fomentar y sostener la contratacion y la promocién del empleo en la dimension
local. (...)

En estos momentos se esta elaborando la nueva Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2021-2024, que sera el pilar de Empleo del Plan Nacional para la

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espania.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

A su vez, el Plan Estratégico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
LABORA, para el periodo 2014-2020, establece distintos objetivo especificos que se
vertebren en torno a 5 ejes de actuacion. Entre los objetivos especificos del Eje 2
(LABORA como proveedor de servicios) figura el objetivo de mejorar las oportunidades
de empleo de los colectivos con especiales dificultades, dentro de los que

expresamente se califica como de accion prioritaria el de los jévenes.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, en su articulo 4, la dimension local de la politica de
empleo:

“La politica de empleo, en su disefio y modelo de gestidn, debera tener en cuenta su
dimension local para ajustarla a las necesidades del territorio, de manera que
favorezca y apoye las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local.

De conformidad con la Constituciéon Espafiola, con los Estatutos de Autonomia y con la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los servicios
publicos de empleo de las comunidades auténomas, en ejecucién de los servicios y
programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de

colaboracion oportunos con las entidades locales.

Las entidades locales podran participar en el proceso de concertacion territorial de las
politicas activas de empleo, mediante su representacion y participacion en los érganos

de participacion institucional de ambito autonémico.

Los servicios publicos de empleo de las comunidades autéonomas seran los
responsables de trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la dimensién
territorial de las politicas activas de empleo y de determinar, en su caso, la
representacion de las entidades locales en los érganos de participacion institucional de

ambito autonémico.”

Es evidente el papel que pueden desempefiar los ayuntamientos en su ambito
territorial, tan asi que actualmente las estrategias de empleo tienden a estrechar la
colaboracién con la administracién local para el acercamiento de servicios al
ciudadano, de acuerdo con el principio de subsidiariedad y teniendo en cuenta las
posibilidades existentes, al socaire de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de

Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion local.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

El Ayuntamiento de Almussafes, a través de los diferentes Planes de Empleo
aprobados, ha ido desarrollando distintas lineas estratégicas a través de actuaciones
para favorecer la creacién de empleo y la colaboracién publico privada en esta

materia.

Para el desarrollo de las lineas Estratégicas del Plan Estratégico de Fomento de
Empleo se realizan a lo largo de estos afios las correspondientes gestiones para
solicitar la competencia en el desarrollo de diferentes actuaciones y complementar con
diferentes medidas y acuerdos las acciones a desarrollar, incorporandose al Plan
Estratégico de Fomento de Empleo los siguientes documentos:

1. Informe de la Direccion General de Administracion Publica, de fecha 24 de
noviembre de 2015 sobre no duplicidad condicionada a no coincidencia en el aspecto
material de las convocatorias y en el temporal. De acuerdo con la ORDEN 1/2015,
conjunta de la Conselleria de Presidencia, Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua, y
de la Conselleria de Hacienda, Administracion Publica para la obtencién de los
informes preceptivos previstos en el articulo 7.4 LBRL, para el ejercicio de las
competencias de los entes locales distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion.

2. Medidas de accién complementaria a las lineas estratégicas del Plan de Empleo,
aprobacion de medidas a incluir en la contratacion publica, clausulas sociales,
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno el 3 de diciembre de 2015.

3. Informe de la Direccion General de presupuestos sobre sostenibilidad financiera de
fecha 22 de diciembre de 2015.

4. Informe de competencias propias de la Conselleria de Economia sostenible, sectors
productius comer¢ i ocupacio, el cual tiene entrada en el Ayuntamiento del dia 26 de
enero de 2016, en el que se indica que el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publica, en fecha 4 de marzo de 2014 emiti6 instrucciones interpretativas de las
modificaciones efectuadas por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre sobre la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local poniendo de manifiesto que, se
consideran competencias propias, ademas de las que figuran en el articulo 25.2 de la
LRBRL, las que prevean las leyes sectoriales estatales y autondmicas. Visto que, las
actividades previstas en el Plan Estratégico de Fomento del Empelo figuran como
competencia propia de los municipios en el articulo 33 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

5. Informe favorable de la Direccion General de fecha 4 de enero 2016 sobre
sostenibilidad financiera en el que se indica que a la vista de la documentacién
aportada queda acreditado que el ejercicio de competencias en materia de empleo no
pone en riesgo la sostenibilidad financiera de la hacienda municipal.

6. Plan Director de Almussafes aprobado por el Ayuntamiento Pleno con fecha 6 de
octubre de 2016.

7. | Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Almussafes. 2018-2021
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

8. El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 14 de enero de 2016,
adopté el acuerdo de Declaracion servicios esenciales y prioritarios para el
Ayuntamiento de Almussafes, a tenor del art 20.2 de la Ley 48/2015 de Presupuestos
generales del estado para el ano 2016, que en su apartado dos indica que durante el
afio 2016 no se procedera a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

9. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el
30 de enero de 2017 en el que se aprueba considerar la situacion en la que se
encuentra el municipio de Almussafes respecto de la tase de desempleo como
excepcional y por tanto se justifican las acciones excepcionales como la puesta en
marcha y continuidad del Plan de Empleo Local para paliar la situacion de desempleo
y actuar para erradicar una de las principales causas de la exclusion social que es el
desempleo, todo ello mientras el nivel de desempleo sea superior al 4,50% y que a 30
de noviembre de 2020 la tasa de desempleo se situa en el 8,40%

10. Ampliacién de la declaracion de servicios esenciales y puestos de trabajo
prioritarios por acuerdo plenario de junio de 2017

11. Aprobacion de la politica estratégica publica de la contratacion publica municipal
aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 5 de julio de 2018

12. Aprobacién por el Ayuntamiento Pleno el 7 de febrero de 2019, de medidas de
cara al establecimientos de codigos éticos y de buenas practicas “Compilance” (en
cumplimiento de la Ley 18/2018 GV para el fomento de la Responsabilidad Social)

13. Plan bianual de la Agencia para el fomento de la Innovacién comercial de
Almussafes, AFIC, febrero de 2020.

14. Informe de la Direccién General de Administracion Local sobre sostenibilidad
financiera del 10 de julio de 2020 en el que queda acreditado el ejercicio de
competencias para la convocatoria de ayudas en relacion al “Programa extraordinario
de reactivacién de la Economia Local” para la concesion de subvenciones destinadas
a apoyar a las personas autébnomas y microempresas para hacer frente a los efectos
originados por el Covid-19 y no pone en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto
de la Hacienda Municipal.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

3- EL EMPLEO EN ALMUSSAFES

Segun los datos publicados por el SEPE el desempleo registrado a 30 de noviembre

de 2020 es de 500 personas, ésto es, un 8,40 %, con lo que continua siendo un indice

de desempleo menor en relacion con las tasas globales de la Comunidad Valenciana o

de la comarca de la Ribera.

El Cuadro adjunto muestra los ultimos datos que se disponen, del mes de octubre de

2020
Octubre 2020 Total M [ — Anual
ctubre ensua nua
Pakgdespm— — —— — —— — — — — — —
arados  — bsoluta Relativa Absoluta _ Relativa

Total 526 -90 -14.61 % +32 6.48 %
HOMBRES 189 -47 -19.92 % +17 9.88 %
MUJERES 8 43 M32% 15 466%
MENORES DE 25 ANOS: 49 -20 -28.99 % -10 -16.95 %
HOMBRES 20 -17 -45.95 % -8 -28.57 %
MUJERES gg 777777 -7377777-%3787%7 ;2 77777 -E.i57%77
ENTRE 25 Y 44 ANOS 248 -49 -16.50 % +13 5.53 %
HOMBRES 85 -23 -21.30 % +4 4.94 %
MUJERES e 26 1376%+9  584%
MAYORES DE 45 ANOS 229 -21 -8.40 % +29 14.50 %
HOMBRES 84 -7 -7.69 % +21 33.33 %
MUJERES “s 14 881% #8584 %
SECTOR:
AGRICULTURA 8 0 0 % S 60.00 %
INDUSTRIA 107 -13 -10.83 % +20 22.99 %
CONSTRUCCION 12 -4 -25.00 % -4 -25.00 %
SERVICIOS 360 -64 -15.09 % +4 1.12 %
SIN EMPLEO 39 -9 -18.75 % +9 30.00 %
ANTERIOR

En el mes de Octubre el numero de personas desempleadas ha bajado en 90

personas respecto del mes anterior. De las 90 personas que encontraron trabajo 47

son hombres y 43 mujeres.

El numero total de personas desempleadas es de 526, de las cuales 189 son hombres

y 337 mujeres.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

Las personas entre 25 y 44 afos con 248 parados son el grupo de edad mas afectado
por el desempleo, seguido de las mayores de 45 afios con 229 desempleadas, el
grupo menos numeroso son las personas menores de 25 afios con 49 desempleadas.

El sector servicios es donde mayor numero de personas desempleadas existe en el
municipio con 360 personas, seguido de la industria con 107 personas desempleadas,
las personas sin empleo anterior son 39, la construccion cuenta con 12 personas

desempleadas y por ultimo la agricultura con 8 personas desempleadas.

Como se puede observar, el desempleo es considerablemente superior en las
mujeres. Por sectores de actividad, el mayor desempleo registrado se refleja en el

sector Servicios.

Con estos datos podemos concluir que el perfil de persona desempleada en

Almussafes es una mujer entre 25 y 44 afos que trabaja en el sector servicios.

En el siguiente grafico podemos visualizar la evolucion del desempleo en Almussafes

a partir del afio 2013.

Evolucion del paro registrado en Almussafes

|2013 - 2020 http:/fwww.foro-ciudad.com |
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

4, LINEAS ESTRATEGICAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

Linea Estratégica numero 1. Potenciacion de la Agencia de Desarrollo Local y

Promocién Socio-Econdmica.
Linea Estratégica numero 2: Fomento de la formacion.

Linea Estratégica numero 3: Intervencion en sectores y colectivos especificos
3 (I) Promocioén del empleo de mayores de 45 afos.
3 (II) Promocién del empleo de las personas jovenes y de las demandantes de
primer empleo.
3 (II1) Promocién del empleo femenino.

3 (IV) Promocion del empleo a las personas con diversidad funcional.

Linea Estratégica numero 4: Intervencion en el Fomento del empleo agricola y la

formacion de nuevos agricultores.

Linea Estratégica numero 5: Potenciacion de la actividad emprendedora y de la

economia social.

Linea Estratégica numero 6: Intervencion para la ampliacion y diversificacion del

entorno industrial.
Linea Estratégica numero 7: Creacion de una empresa publica.

Durante el periodo 2016/2020 se han puesto en marcha nuevas acciones de desarrollo
de las lineas estratégicas y programas de ejecucion transversal que responden a
planes de accién municipales directa o indirectamente afectados, como transformacién
digital, colectivos vulnerables, violencia de género, sostenibilidad ambiental, etc que se
continuaran desarrollando e implementando durante la prérroga del Plan, asi como

planes especificos COVID-19 mientras duren los efectos de la pandemia.
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

. PARTIDAS PRESUPUESTARIAS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA
02

N |

El Presupuesto Municipal del 2021 contempla las siguientes partidas destinadas al
desarrollo de las acciones de desarrollo de las lineas estratégicas del presente Plan de

Empleo:

2410.131.00 Personal laboral temporal, promocién del empleo.

2410.131.01 Personal laboral temporal, POL, promocion del empleo.
2410.131.02 Personal laboral temporal, subvencionado, promocién del empleo.
2410.160.00 Seguridad Social personal Promocion del empleo.

2410.160.01 Seguridad Social Programa Ocupacién Local.

2410.160.02 Seguridad Social programas subvencionados.

2410.226.99 Otros Gastos de Promocion del Empleo.

2410.470.00 Subvenciones Promocion de la Ocupacion, linea de Empresas
2410.470.01 Subvencion Promocién de la Ocupacion, linea Emprendedores.
2410.470.02 Subvenciones Promocion Empleo linea Cooperativas.
2410.470.03 Subvenciones empresas proyectos innovadores.

2410.481.00 Premios y Becas de Promocion del Empleo.

2410.619.00 Ofras Inversiones en infraestructuras Promocién de la Ocupacion,
4310.226.99 Camparia fomento del comercio.

4330.470.00 Campana escaparatismo.

4330.470.01 Campara comercial Navidad

4390.479.00 Oftras subvenciones empresas privadas, Pymes y auténomos COVID-19

4390.770.00 Transferencias de capital a Empresas privadas-Pymes y Auténomos
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PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DEL EMPLEO 2021-2025

6. VIGENCIA DEL PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DE EMPLEO

La prorroga del Plan Estratégico de Fomento de Empleo estara vigente durante las

anualidades 2021 a 2025, sin perjuicio de las revisiones y mejoras a las que pueda
someterse. A la finalizacion de la misma, sus principios, objetivos e instrumentos se
mantendran provisionalmente vigentes en tanto no se apruebe una nueva Prérroga o

Plan Estratégico de Fomento de Empleo que lo sustituya.

ELENA MARIA BALDOVI PEDRON
Fecha firma:10/12/2020 8:57:27 CET
DIRECTORA ADL

AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES
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	Según los datos publicados por el SEPE el desempleo registrado a 30 de noviembre de 2020 es de 500 personas, ésto es, un 8,40 %, con lo que continua siendo un índice de desempleo menor en relación con las tasas globales de la Comunidad Valenciana o de la comarca de la Ribera.
	En el mes de Octubre el número de personas desempleadas ha bajado en 90 personas respecto del mes anterior. De las 90 personas que encontraron trabajo 47 son hombres y 43 mujeres.
	El número total de personas desempleadas es de 526, de las cuales 189 son hombres y 337 mujeres.
	Las personas entre 25 y 44 años con 248 parados son el grupo de edad más afectado por el desempleo, seguido de las mayores de 45 años con 229 desempleadas, el grupo menos numeroso son las personas menores de 25 años con 49 desempleadas.
	El sector servicios es donde mayor número de personas desempleadas existe en el municipio con 360 personas, seguido de la industria con 107 personas desempleadas, las personas sin empleo anterior son 39, la construcción cuenta con 12 personas desempleadas y por ultimo la agricultura con 8 personas desempleadas.

