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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Almussafes

2023/13903 Anuncio del Ayuntamiento de Almussafes sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de oficial/a de la Policia Local, por promocion interna ordinaria,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n°® 2.276/2023, de fecha 11 de octubre, se
han aprobado las bases de seleccién de una plaza de Oficial de la Policia Local, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia
Local, Escala Ejecutiva, grupo B, y convocado procedimiento para su seleccion, con
arreglo a las siguientes bases:

VER ANEXO

Almussafes, a 19 de octubre de 2023. —El alcalde, Antonio Gonzélez
Rodriguez.
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1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad de
1 (una) plaza de Oficial de la Policia Local, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local, Escala Ejecutiva, grupo B de titulacion del
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, vacante en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, por promocion
interna ordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicién,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2021
y publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana num.
9068, de 23 de abril de 2021.

Dicha plaza estd dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo B y las complementarias que
correspondan, de conformidad con la legislacién vigente y
acuerdos municipales y el tribunal no podrd declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de uno.

2.- Procedimiento selectivo

Concurso-oposicién, a tratarse de promocion interna ordinaria,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales
de la Comunitat Valenciana; en relacion con el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, y su correccion de errores (DOGV numero 9224,
de 26 de noviembre de 2021).

3.- Condiciones de los aspirantes

Para ser admitido/a en el presente proceso selectivo, se
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria
inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios
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especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria de
Agente, del Ayuntamiento de Almussafes.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal
funcionario en la categoria inmediatamente inferior

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las
clases B y A2 regulados en el Reglamento General de
Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo.

h) Estar en posesion de la titulacién de Técnico superior o
equivalente, titulacién universitaria oficial de caracter superior,
o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha
que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

4.- Presentacion de instancias

Para ser admitida y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Almussafes, presentandose en el Registro
General o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiéndose utilizar el
modelo de instancia que figura anexa a estas bases.

El plazo de presentacidon serd de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente de la publicaciéon de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo 3.2 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccidn, promocién y movilidad en los Cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana).
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A las instancias deberd adjuntarse:

a) resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero
ES25 3058 2279 7127 2000 2935 de CAJAMAR, efectuado
directamente o por transferencia del importe de los
derechos de examen, que se fijan en 30 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha
tasa, sin que quepa giro postal o telegrafico. En dicho
resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

La devolucion de los derechos de examen no procedera
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

b) la relacién de los méritos que deban valorarse en la
fase de concurso, acompanada de la documentacion
acreditativa de los mismos debidamente compulsada por
funcionario/a competente, si son copias.

Solo se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones
de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

No se valorard ningin mérito si no se acredita
debidamente, siendo de la exclusiva responsabilidad de la
persona aspirante la falta o defecto en la acreditacion
documental de los méritos alegados.

5.- Admision de personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias,
mediante Resolucidon de la Alcaldia se aprobard la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en
funcion de lo declarado en sus solicitudes. Dicha resolucion se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en
el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias para subsanacién de defectos por las personas
aspirantes excluidas, pudiéndose, en dicho plazo, presentar
cualquier reclamacién pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon de la persona aspirante.
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Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de
subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra
definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevara a definitiva la lista hasta
entonces provisional de personas admitidas y excluidas
mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y el tabldén de anuncios del Ayuntamiento.
Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma resolucidn se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de los aspirantes, segun el
resultado del sorteo al que se refiere la base 7.1.

6.- Organo de seleccion

6.1.- El érgano técnico de seleccion estara integrado por los
siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, hombrados
por la Alcaldia:

- Presidente: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de
Almussafes o, en su defecto, quien ostente la jefatura de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

- Secretario: el de la Corporaciéon o funcionario/a en quien
delegue.

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de
la Comunitat Valenciana.

6.2.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidon o por cuenta de nadie.

6.3.- La composicién del érgano técnico de seleccion incluird la
de los respectivos suplentes. En su composicion se procurara
atender al criterio de paridad.
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6.4.- Para el mejor cumplimiento de su funcién, se podra
nombrar personal asesor del érgano técnico de seleccion para
las pruebas psicotécnicas, médicas, fisicas y de valenciano, en
su caso, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con los tribunales con base
exclusivamente en las mismas.

6.5.- La Corporacidén solicitara de los 6rganos correspondientes
las propuestas de designacién que procedan.

6.6.- Para poder ser nombrados miembros de los drganos
técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacion, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de
la policia local de la Comunitat Valenciana, y tener una
antigliedad de al menos tres anos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de
la plaza que se convoca.

6.7.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
debiéndose hallar presentes siempre el presidente y secretario
o sus sustitutos; y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en la realizacidn de los procesos
selectivos, adoptando los acuerdos necesarios para su
adecuado desarrollo en todo lo no previsto en estas bases.

6.8.- Los miembros del tribunal, asi como los asesores técnicos
gue pudieran ser nombrados, deberan abstenerse de participar
en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; y podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurra alguna de dichas circunstancias,
conforme con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma ley.

6.9.- A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en
esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, tanto a lo
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referido a la asistencia de los miembros del tribunal como de
sus asesores y colaboradores.

6.10.- Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o
peticidon de revisidon por escrito sobre la puntuacién otorgada
por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
de las pruebas, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas,
resefidandolo en la correspondiente Acta. El plazo para efectuar
estas reclamaciones sera de 5 dias habiles desde la publicacién
del anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la base duodécima con respecto a la
interposicion de recursos, que se regira por las normas
generales sobre Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los oOrganos de seleccion vinculan al
Ayuntamiento, que solo podra revisarlas por los
procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

7.1.- Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al
menos 15 dias desde la publicacién de la fecha, hora y lugar
del comienzo del primer ejercicio. En este sentido, la fecha,
hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, el orden de
actuacion de las y los aspirantes, previamente determinado por
sorteo publico efectuado por la Generalitat para la seleccién de
su personal, junto con las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y la composiciéon de los
organos de seleccion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web municipal.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas, los resultados de cada
uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
organo de seleccion y que deban conocer las personas
aspirantes, se anunciara solo en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.
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El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
deberd realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.

7.3.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime
conveniente durante su desarrollo, las personas que integren
el d6rgano de seleccién, el personal ayudante o asesor
comprobaran la identidad de las personas admitidas, a cuyo fin
deberan ir provistos del DNI o documentacidn correspondiente.

7.4.- Las personas admitidas seran convocadas en
llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracidn una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas.

No obstante, tratandose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisidon no menoscabe
el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico
de seleccion y, en todo caso, la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo. Idéntica previsidon
resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género
cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

7.5.- Las personas aspirantes deberan observar las
instrucciones de los miembros del 6rgano de seleccién o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
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Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el drgano de seleccion sobre el incidente.

7.6.- Siempre que las circunstancias lo permitan, el tribunal
adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato
de los/as aspirantes. Se excluird en todo caso a aquellos
aspirantes que bien mediante su identificacion bien mediante
cualquier signo o marca en el ejercicio quebrante el anonimato.

8.- Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion

El proceso de seleccion por promocion interna ordinaria
constara, necesariamente, de las siguientes fases: oposicion,
concurso y curso selectivo.

8.1.- Fase de oposicion

Primer ejercicio. — Pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y
eliminatorio

Antes del comienzo de esta prueba las personas aspirantes
aportaran un certificado médico oficial (modelo del Anexo VIII
del Decreto 179/2021, del Consell) en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con
los baremos de edad y sexo (Anexo V Decreto 179/2021),
certificado que tendrd una validez de 90 dias desde su
expedicion.

La falta de presentacion del certificado excluird a quien no lo
aporte.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva
responsabilidad de las personas que tomen parte en los mismo.
Las personas aspirantes que participen deberan presentarse
con la indumentaria deportiva adecuada.
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Consistira en valorar, entre otras cualidades fisicas, la fuerza
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona
aspirante.

De conformidad con el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, los ejercicios que integran esta prueba
son (con la descripcién, normas de ejecucidn, invalidaciones,
numero intentos, especificaciones técnicas, instalaciones y
valoracion que recogen el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell -DOGV NUm.9224 de 26 de noviembre
de 2021-, ANEXO V):

Pruebas:

12 Prueba. Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste
en correr una distancia de 60 metros en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y
explosiva corriendo a pie.

22 Prueba. Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de
lanzar un baldén medicinal hacia delante y por encima de
la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye
los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte
central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

3@ Prueba. Carrera de resistencia a pie. Consiste con
recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica
corriendo a pie.

43 Prueba. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo
libre en piscina. Su objetivo es medir la adaptacion al
medio acudtico, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerdbico.

La calificacién de este ejercicio sera de APTO o NO APTO.

Segundo ejercicio. Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio
y eliminatorio

10
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La prueba psicotécnica constard de un test que evaluara las
areas y dominios de personalidad general y laboral.

Se realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo IV
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell -DOGV
NUm.9224 de 26 de noviembre de 2021-.

La calificacién de este ejercicio sera APTO o NO APTO.

En todo caso, se considerara NO APTO a cualquier candidato al
puesto que no supere los criterios minimos en la escala de
sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil 0 que obtengan resultados
que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras
dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

Tercer ejercicio.- Cuestionario y ejercicio practico. Obligatorios
y eliminatorios

El temario del tercer ejercicio es el publicado en el Anexo III
del Decreto 179/2021 y su correccion de errores.

Cuestionario: El ejercicio escrito de preguntas tipo test con
respuestas alternativas consistird en contestar correctamente
un cuestionario de 75 preguntas (mas, al menos, 5 preguntas
adicionales que sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio) con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se
especifica en el Anexo III del Decreto 179/2021 y su correccién
de errores.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar
repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma
proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de
los grupos, en caso de exencion legal de un grupo o grupos de
temario, el reparto proporcional se efectuard entre los grupos
restantes.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas
erréneas, con arreglo a la siguiente férmula: Calificacion = ((A-
(E/n-1))/N) x M

11
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Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n:
numero de respuestas alternativas. M= Calificacion maxima
posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo.

Ejercicio practico: consistird en la realizacion una prueba

practica, sobre el temario recogido en el anexo III del Decreto
179/2021 y su correccion de errores, con una duracion de 1
hora y 30 minutos, que versara sobre planificacion, redaccién,
desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo que se al
gue se opta. Se valorara la claridad y exposicién de cuantas
actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el
supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo.

Cuarto Ejercicio.- Valenciano.

De caracter obligatorio pero no eliminatorio, consistira en
traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las partes.

8.2.- Fase de concurso

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de
acuerdo con los baremos establecidos en el anexo VII del
Decreto 179/2021 y su correccion de errores.

Para la parte de concurso del concurso oposicion, la puntuacién
maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso. La
persona aspirante aportara la auto baremacion de sus méritos.
La valoracién del concurso oposicion sera la suma de las fases
de concurso y oposicion.

12
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La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la
de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de
instancias, y los méritos presentados deben acreditarse
mediante un certificado expedido por la Administracién
correspondiente en cada caso.

8.3.- Fase de curso selectivo

Una vez superado el concurso-oposicién, se debera realizar un
curso de caracter selectivo de 350 horas de duracion,
ostentando durante la duracion del mismo la condicion de
personal funcionario en practicas.

9.- Relacion de aprobados y formacion de bolsa de
trabajo

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la
obtenida en la fase de oposicién, obteniendo asi la que sera la
calificacion definitiva.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion;
si dicha puntuacién fuera también igual se atendera a la
obtenida en antigiedad y grado; de persistir el empate, se
acudira a los méritos especificos; y, por ultimo, a la entrevista,
si la hubiere. De mantenerse aun asi el empate, se procedera
a la adjudicacién por sorteo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacién a la Alcaldia, junto con el acta de la
ultima sesién.

El tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacién
de los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién
y concurso y previa la presentaciéon de la documentacion
exigida en estas bases, deban incorporarse al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar el
curso de formacion tedrico-practico selectivo, con una duracién
de 350 horas lectivas.

13
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En el supuesto de que algun aspirante aprobado renunciase a
continuar el proceso de seleccidon, o sea excluido por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacién requerida, o por falsedad de esta, se anularan
las actuaciones respecto a este y el tribunal podra proponer la
inclusién en la lista de admitidos, del mismo nimero que de
excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las fases anteriores, quienes se incorporaran a la
realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que
las sefialadas en el articulo siguiente.

Respecto de los aspirantes que hubieran superado las pruebas
selectivas y no se encuentren en la relacién de aprobados por
exceder del numero de plazas convocadas, el Tribunal
propondra a la Alcaldia su inclusidn en una bolsa de trabajo,
segun el orden de puntuacién obtenida, destinada a cubrir de
manera temporal, por mejora de empleo, puestos de trabajo
de Oficial como consecuencia de vacantes, sustitucion y otras
contingencias que afecten al personal con reserva de puesto de
trabajo.

10.- Presentacion de documentos

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan
presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido
aportados con anterioridad.

Quien ya tenga la condicidon de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Almussafes quedara exento de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya consten
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo
caso, deberd presentar original o copia compulsada de su
nombramiento como funcionario de carrera vy titulo académico
exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen
condiciones o documentos que no constan en el expediente
personal, se tendrd que acreditar en la forma indiciada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la anterior documentacion, no podran
ser nombrados funcionario, y se invalidara la actuacién

14
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respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del
tribunal respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, en su caso.

11.- Nombramiento

Para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera en
la Escala Ejecutiva serd necesario el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superar el sistema selectivo previsto en estas bases.

b) Superar el preceptivo curso selectivo de formacion a realizar
en el IVASPE.

El nombramiento de la persona aspirante propuesta como
funcionario/a de carrera, sera en el plazo maximo de 15 dias
contados desde la comunicacién del IVASPE, debiendo tomar
posesidn en el cargo en el plazo maximo de 30 dias a contar
desde el siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento.

12.- Incidencias

El tribunal podrd resolver las dudas que se presenten,
interpretar estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases,
por la normativa basica estatal sobre la Funcidon Publica
contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
lo que resulte vigente; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local; asi
como por la normativa autondmica valenciana sobre Funcién
Pablica: Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica

15
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Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisidon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
Coordinacidon de policias locales de la Comunitat Valenciana;
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccidn, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana, y su correccion de errores (DOGV
nimero 9224, de 26 de noviembre de 2021); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

13.- Recursos

13.1.- Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio
es definitivo en via administrativa, podra interponerse por las
personas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
mismas.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Valencia, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

13.2.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

16
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13.3.- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion
o peticidén de revisién" por escrito sobre la puntuacion otorgada
por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
de las pruebas durante los 5 dias habiles siguientes a la
publicaciéon de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,
sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente
sesidn, resefandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 13 con respecto a la
interposicion de recursos, que se regird por las normas
generales sobre el Procedimiento de las Administraciones
Publicas.

14.- Publicacion

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y, en extracto, en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana y en Boletin Oficial del Estado, en el que
aparecera, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, el
numero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la
que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines
oficiales en los que figuren las bases correspondientes.
Asimismo, serd objeto de publicacion en la pagina web
municipal www.almusafes.es, comunicandose su texto integro
a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias de la Generalitat, en los términos establecidos en
la legislacion de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana.

17
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ANEXOS

Anexo I.- MODELO DE SOLICITUD

“D/Da. , con D.N.I numero , domicilio a
efectos de notificaciones en , localidad , Cédigo
Postal , teléfono , direccion de correo electrdnico

4

EXPONE

Que enterado de la convocatoria publicada en el

num.__ , de fecha para la cobertura en propiedad de una
plaza de Oficial de la Policia Local, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local,
Escala Ejecutiva, grupo B de titulacién del articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, por promocién interna ordinaria mediante el
sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero
683/2019, de 27 de mayo, y publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana num. 8567, de 11.06.2019.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Reunir, a la fecha de finalizacién del periodo de presentacién de
instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, y me comprometo, en caso de ser
propuesto/a, a presentar la documentacion acreditativa de las
mismas, asi como a prestar juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en la legislacién vigente vy,

SOLICITO que, tras los tramites que resulten preceptivos, ser
admitido en el referido proceso selectivo.

Lugar, fecha y firma.”
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD:

- Relacion de los méritos a valorar en el concurso vy
documentacion acreditativa -Anexo II-.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES

18
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ANEXO II.- Relacion de méritos y auto baremacion

179/2021

AUTOBAREMACION.- BAREMO DEL ANEXO VII DECRETO

|Nombre y apellidos:

DNI numero:

1.- Valoracion de los servicios prestados (maximo 12
puntos)

ISubtotal (1)

|2.— Titulaciones académicas (maximo 5 puntos)

L

ISubtotal (2)

3.- Valoracion de los conocimientos de idiomas (maximo
5 puntos)

ISubtotal (3)

19
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4.- Valoracion de los cursos de formacion (maximo 15
puntos)

ISubtotal (4)

5.- Premios, distinciones y condecoraciones (maximo 2
puntos)

ISubtotal (5)

6.- Otros méritos (maximo 1 punto)

ISubtotal (6)

|

Total (1+2+3+4)

20
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