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ACTA DE SESSIÓ
Sessió núm. 1/2024
Òrgan: PLE DE L'AJUNTAMENT D'ALMUSSAFES
Caràcter: ordinari
Data: 11 de gener de 2024
Hora: 20.00 hores
Lloc: Sala de Plens de l'Ajuntament d'Almussafes
Presidix: Antonio González Rodríguez, alcalde

Regidors assistents:
Grup municipal del PSOE
Davinia Calatayud Sebastià
Jaime Wic Rosa
Belén Marí Villalba
Mar Albuixech Ponce
Juan Pablo Bosch Alepuz
Dalya Rios Fernández
Ramón Ribera Mari
Grup municipal   Compromís  
Mª Amparo Medina Iborra
Francisco Girona Salesa
Josep Magraner i Ramon
Grup municipal   Partido Popular  
Rafael Beltrán Doménech
Ana Isabel Lerma Girona

Excusa la seua assistència:

Secretari general: José Vicente Ibor Ridaura
Interventor: José Luis Aira Carrión

PART RESOLUTÒRIA
1.  APROVACIÓ DE  LES  ACTES  DE  LES  SESSIONS  ANTERIORS.  Aprovar,  si

escau, l'acta de la sessió ordinària 24/2023 de 7 de desembre
2. SECRETARIA. Aprovació, si escau, de la xifra oficial de població a 1 de gener

de 2023 (Sg. 1391230P)
3. SECRETARIA. Aprovació, si escau, de la segona pròrroga del Pla d'Igualtat

Intern (Sg. 1264086A)
4.  SECRETARIA.  Aprovació  si  escau  de  la  designació  del  representant  de

l'Ajuntament d'Almussafes en el Consell de Centre de la Residència i Centre de Dia de
la  Vila  d'Almussafes  (Exp.  SOCcor040-2023-Sg.1677828R  i  Sg.  1460797K
Organització Mandat)

5. DESPATX EXTRAORDINARI
5.1. SECRETARIA. Aprovació, si escau, de la modificació de l'acord plenari de 5

d'abril de 2023 «grup de ciutats espanyoles del sector automoció i components» i
aprovació de l'esborrany d'estatuts (Sg. 1373318M)
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5.2. SECRETARIA.  Aprovació,  si  escau,  de  la  modificació  de  l'Ordenança
Municipal de Venda No Sedentària (Sg.1721038F)

5.3. SECRETARIA. Aprovació, si escau, de la resolució en la revisió d'ofici de
les resolucions de l'Alcaldia autoritzant diferent personal reducció de jornada en una
hora diària, sense disminució proporcional de les seues retribucions (Exp. SEC-pep-
014-2023-Sg.1554545Q)

CONTROL I FISCALITZACIÓ
6. RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA. Donar compte dels decrets d'Alcaldia des del

2781/2023 fins a 3047/2023 i des del 1/2024 fins al 32/2024
7. PRECS
8. PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ
PART RESOLUTÒRIA

1.  APROVACIÓ  DE  LES  ACTES  DE  LES  SESSIONS  ANTERIORS.  Aprovar,  si
escau, l'acta de la sessió ordinària 24/2023 de 7 de desembre

Es dona compte de l'esborrany de l'acta de referència.
L’alcalde pregunta si cap membre corporatiu ha de formular observació a l’acta

de la referida sessió, que van ser distribuïdes juntament amb la convocatòria d'esta
sessió plenària.

Considerant que l'article 91 del vigent Reglament d'Organització, Funcionament
i  Règim Jurídic  de les  Entitats  Locals,  de 28 de novembre de 1986,  establix  que
només cal esmenar errors materials o de fet, així com que si no es formula observació
les actes s'entendran aprovades.

Se sotmet a la consideració del Ple l'acta de la sessió ordinària 24/2023 de 7
de  desembre.  Després  de  les  correccions  que  si  és  el  cas  es  diran,  el  Ple  de
l'Ajuntament, per MAJORIA de HUIT vots a favor (PSOE), TRES vots en contra (BLOC-
Compromís) i DUES abstencions (Partit Popular), dels TRETZE regidors presents i de
dret, va adoptar l'acord d'aprovar l'acta de referència.

Intervencions
Demana  la  paraula  Josep  Magraner  i  Ramon,  del  grup  municipal  Bloc-

Compromís. Fa referència a una petició que va fer el seu grup en el punt seté, en el
qual es donava compte de la fiscalització plena posterior corresponent a l'exercici
2022, perquè es transcrigueren literalment determinades parts de l'informe fiscal 129.
Constata que consta en l'acta la petició però no així el text d'este informe. Pregunta si
es poden incloure.

El Sr. alcalde dona la paraula al Sr. secretari, qui explica que el motiu de la no
inclusió és que el Sr. alcalde no va manifestar la seua conformitat. Són documents
que obren en l'expedient.

El Sr. alcalde entén que, sobre la base de l'explicat pel Sr. secretari, no és
procedent incloure el sol·licitat en l'acta.

En conseqüència el Sr. Magraner anuncia el vot en contra del seu grup.
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2. SECRETARIA. Aprovació, si escau, de la xifra oficial de població a 1 de gener
de 2023 (Sg. 1391230P)

En relació a l'expedient segex 1391230P per a l'obtenció de la proposta de la
xifra oficial de població del municipi d'Almussafes perquè la mateixa siga elevada al
Govern per a l'aprovació del Reial decret pel qual es declararan oficials les xifres de
població resultant de la revisió del Padró Municipal d'Habitants referit a l'1 de gener
de 2023.

De conformitat amb l'article 81 del Reial decret 1690/1986, d'11 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament de Població i Demarcació Territorial, modificat pel Reial
decret 2612/1996, de 20 de desembre, disposa que “els Ajuntaments aprovaran la
revisió  dels  seus padrons municipals  amb referència  a l'1  de gener  de cada any,
formalitzant  les  actuacions  dutes  a  terme  durant  l'exercici  anterior.  Els  resultats
numèrics de la revisió anual seran remesos a l'Institut Nacional d'Estadística”.

La Resolució de 13 de setembre de 2018, de la Sotssecretaria, per la qual es
publica la Resolució de 20 de juliol de 2018, de la Presidència de l'Institut Nacional
d'Estadística  i  de  la  Direcció  General  de  Cooperació  Autonòmica  i  Local,  sobre
instruccions tècniques als Ajuntaments sobre la revisió anual del padró municipal i el
procediment d'obtenció de la proposta de xifres oficials de població, en el seu apartat
XIII referit a la Comunicació als Ajuntaments de la proposta de població que s'elevarà
al  Govern,  s'establix  que  “una  vegada  informades  les  discrepàncies  pel  Consell
d'Empadronament, així com la proposta de xifra de població que el President de l'INE
elevarà al Govern, esta última serà comunicada a cada Ajuntament”.

En la Resolució de 29 d'abril  de 2020, de la Sotssecretaria,  per la qual es
publica la Resolució de 17 de febrer de 2020, de la Presidència de l'Institut Nacional
d'Estadística i de la Direcció General de Cooperació Autonòmica i Local, per la qual es
dicten les instruccions tècniques als Ajuntaments sobre gestió del Padró Municipal.

Les  altes  produïdes  en  el  Padró  Municipal  d'Habitants  d'Almussafes  en  el
període comprés entre l'1 de gener de 2022 i el 31 de desembre de 2022 ascendixen
a  557,  sent  les  baixes  produïdes  en  el  mateix  període  de  489,  amb  els
desglossaments que s'establixen en els documents que consten en l'expedient.

En  data  28  de  novembre  de  2023,  amb  número  de  registre
REGAGE23e00080789757 (número de registre d'entrada en la seu electrònica 9.180),
es  va  rebre  escrit  de  la  Delegació  Provincial  de  València  de  l'Institut  Nacional
d'Estadística,  en  el  qual  es  comunica  la  xifra  de  població  que  correspon  a  este
municipi una vegada finalitzat el procediment per a l'obtenció de la proposta de xifres
oficials de població que s'elevarà al Govern per a l'aprovació del Reial decret pel qual
es declararan oficials les xifres de població resultant de la revisió del Padró municipal
referit a l'1 de gener de 2023.

La xifra comunicada és la de 8.996 habitants.
Per a procedir a l'aprovació de la xifra oficial de població referida a 1 de gener

de 2023, en l'expedient consten totes les comunicacions que l'INE ha anat enviant
durant l'exercici, a més d'una relació de les variacions efectuades durant l'1 de gener
de  2022  fins  al  31  de  desembre  de  2022,  i  una  altra  relació  d'altes,  baixes  i
modificacions detallada per mesos.
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Pel  que  fa  a  la  competència  per  a  procedir  a  l'aprovació  de  les  xifres  de
població, s'ha d'entendre que correspon al Ple, de conformitat amb el que s'estableix
en el Reglament de Població i Demarcació Territorial. Concretament, és l'article 81
anteriorment citat, el que disposa que “els Ajuntaments aprovaran la revisió dels seus
padrons municipals  amb referència a l'1  de gener  de cada any…”.  Esta referència
reglamentària que l'article fa a l'Ajuntament s'ha d'entendre feta a l'Ajuntament Ple i
no a un altre òrgan municipal.

En data 13 de desembre de 2023, s'emet informe per la tècnic d'administració
general de secretaria, en què s'establix que “ha de procedir-se per part del Ple de la
Corporació a l'aprovació de la xifra de població del municipi d'Almussafes, que és el
resultat de totes les actuacions i operacions dutes a terme durant l'any 2022 i que ha
sigut remesa per l'Institut Nacional d'Estadística, ascendint a 8.996 habitants.”

Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Govern Obert, Règim Interior,
Personal, Contractació, Participació, Seguretat Ciutadana i Benestar Animal, en sessió
celebrada el 19 de desembre de 2023.

El Ple de l'Ajuntament, després de la deliberació que es dirà, per UNANIMITAT
dels TRETZE regidors presents i de dret, va adoptar el següent acord:

Primer. Aprovar la xifra de població del municipi d'Almussafes a data 1 de
gener  de  2023  de  conformitat  amb  la  proposta  remesa  per  l'Institut  Nacional
d'Estadística i que s'eleva a 8.996 habitants.

Segon. Notificar el present acord a l'Institut Nacional d'Estadística.
Deliberació
Presenta la proposta el Sr. alcalde.
En este punt no es promou debat.

3. SECRETARIA. Aprovació, si escau, de la segona pròrroga del Pla d'Igualtat
Intern (Sg. 1264086A)

Vist l'informe emés per la directora en funcions de l'àrea de Benestar Social,
Ocupació, Desenvolupament Local i Promoció Socioeconòmica sobre nova pròrroga del
Pla d'Igualtat Intern d'este ajuntament aprovat en sessió plenària de 13 de desembre
de 2018, i objecte d'una primera pròrroga d'un any mitjançant acord plenari de 28 de
desembre de 2022, la data de finalització del qual és 12 de desembre de 2023.

Es justifica la pròrroga assenyalant que en l'actualitat l'elaboració de l'II Pla
Intern d'Igualtat es troba en la fase final d'elaboració, no obstant això queden encara
actuacions i mesures proposades en l'I Pla d'Igualtat que no han sigut portades a
terme, per la qual cosa es proposa una segona pròrroga fins a l'aprovació de l'II Pla
d'Igualtat.

Considerant la conveniència d'acordar la pròrroga del pla d'igualtat s'ha sotmés
l'expedient a Mesa de Negociació en sessió celebrada el 19 de desembre del corrent.

Vist el dictamen de la Comissió Informativa de Govern Obert, Règim Interior,
Personal, Contractació, Participació, Seguretat Ciutadana i Benestar Animal, en sessió
celebrada el 3 de gener de 2024.
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El Ple de l'Ajuntament, després de la deliberació que es dirà, per UNANIMITAT
dels TRETZE regidors presents i de dret, va adoptar el següent acord:

Primer. Aprovar la pròrroga del Pla Intern d'Igualtat fins a l'aprovació de l'II
Pla d'Igualtat.

Segon. Donar compte a la Comissió d'Igualtat per a poder continuar realitzant
durant la vigència de la pròrroga les mesures recollides en el Pla.

Tercer.  Notificar  a  l'Agent  d'Igualtat  l'aprovació  de  la  pròrroga  als  efectes
pertinents.

Deliberació
Presenta la proposta la regidora delegada Dalya Rios Fernández.
En este punt no es promou debat, encara que sí que intervé Amparo Medina

Iborra, per Bloc-Compromís, per a anunciar el vot a favor del seu grup. És necessari
tindre  estes  eines  per  a  defensar  al  que  no  pot  defensar-se  i  donar  poder  als
col·lectius que necessiten protecció.

4.  SECRETARIA.  Aprovació  si  escau  de  la  designació  del  representant  de
l'Ajuntament d'Almussafes en el Consell de Centre de la Residència i Centre de Dia de
la  Vila  d'Almussafes  (Exp.  SOCcor040-2023-Sg.1677828R  i  Sg.  1460797K
Organització Mandat)

Vist l'escrit presentat per registre d'entrada 9636/2023, 14 de desembre de
2023, per la Direcció de la Residència i Centre de Dia La Vila d'Almussafes, en el qual
se  sol·licita  la  comunicació  de  persona designada com a representant  de  l'entitat
titular  del  centre  a  l'efecte  d'assistència  i  participació  en  el  Consell  de  Centre,
s'informa del següent:

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Servicis Socials Inclusius
de la Comunitat Valenciana, té per objecte configurar el marc jurídic d'actuació dels
poders  públics  valencians  en  l'àmbit  dels  servicis  socials,  donat  el  seu  caràcter
d'interés general per a la Comunitat Valenciana.

Entre la seua normativa de desenvolupament, el Decret 27/2023, de 10 de
març,  pel  qual  es  regula  la  tipologia  i  el  funcionament  dels  centres,  servicis  i
programes  de  servicis  socials,  i  la  seua  ordenació  dins  de  l'estructura  funcional,
territorial  i  competencial  del  Sistema Públic  Valencià  de  Servicis  Socials  (SPVSS),
regula els següents continguts: 

• Organització  i  ordenació  dels  centres,  servicis  i  programes  de  servicis
socials dins de l'estructura funcional, territorial i competencial del SPVSS.

• Tipologia de centres, servicis i programes de servicis socials necessaris per
a la provisió de les prestacions establides en el catàleg de prestacions del SPVSS.

• Tipologia de centres, servicis i programes de servicis socials necessaris per
a la provisió de les prestacions establides en el catàleg de prestacions del SPVSS.

Este Decret disposa en el seu annex V l'estructura organitzativa mínima dels
òrgans  de  govern  i  participació  en  els  programes  i  centres  de  servicis  socials,
contenint al punt 3 la regulació del de Consell de Centre, com a òrgan de comunicació
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i participació de les persones usuàries, representants legals, persones familiars o afins
i persones professionals. Diu, en el que ara interessa:

[…] La participació en els centres, a través del Consell de Centre, s'orienta a
afavorir l'exercici de la llibertat de les persones, la iniciativa individual i col·lectiva i la
pròpia realització personal, així com la important col·laboració en el funcionament del
centre i en els processos individuals i comunitaris. 

Així mateix, s'entén com a implicació en un projecte comú de construcció i
desenvolupament  d'un  espai  per  a  generar  un  adequat  funcionament,  orientat  a
satisfer les necessitats i desitjos de les persones usuàries i dels agents participants en
el mateix i a la millora en la qualitat de l'atenció. Cada component del Consell de
centre representa a un grup de persones concret. La seua funció és establir una via
de comunicació entre el Consell i les persones representades, traslladant les seues
opinions, inquietuds, queixes o propostes i generar una comunicació bidireccional. 

Per a tal fi, les persones components del consell han de mantindre relacions
directes amb el grup al qual representen, aconseguint un coneixement integral de les
seues necessitats, aspiracions i anhels.

El Consell de centre es constituïx com un lloc d'intercanvi d'informació entre els
diferents agents, un espai per a consulta i un lloc privilegiat i idoni per a assessorar
en la presa de decisions. També es configura com un òrgan participatiu amb capacitat
de decisió i de participació en l'organització general del centre, en la supervisió d'esta
organització i en la proposició d'actuacions, activitats o millores.[...]

[…] L'òrgan o òrgans de participació dels centres estaran compostos, en funció
del tipus de centre, per:

• Persones usuàries triades per estes.
• Familiars en representació de les persones usuàries […]
• Representants  de  les  persones  professionals,  de  manera  que  estiguen

representats tots els col·lectius de l'equip professional del centre.
• Representants  de  l'entitat  titular  del  servici  o  centre,  entre  els  quals

s'inclou el responsable.
[…] Les persones representants de les entitats seran nomenades després de

convocatòria explícita i directa dels òrgans corresponents.[...]
Consta  en  l'expedient  informe  tècnic  de  14  de  desembre  de  2023,  de  la

directora en funcions de l'Àrea de Benestar Social, Ocupació, Desenvolupament Local i
Promoció Socioeconòmica, favorable a la designació de la persona representant de
l'Ajuntament com a entitat titular del servici, que ha de formar part del Consell de
Centre de la Residència La Vila d'Almussafes.

Vist  el  dictamen de  la  Comissió  Informativa  de  Servicis  Socials,  Polítiques
Inclusives, Sanitat, Comerç i Mercat, Agricultura i Igualtat, en sessió celebrada el 21
de desembre de 2023.

El Ple de l'Ajuntament, després de la deliberació que es dirà, per MAJORIA de
HUIT vots a favor (PSOE) cap vot en contra i  CINC abstencions (TRES de BLOC-
Compromís i DUES del Partit Popular), dels TRETZE regidors presents i de dret, va
adoptar el següent acord:

Primer. Designar com a persona representant de l'Ajuntament com a entitat
titular del servici, que ha de formar part del Consell de Centre de la Residència La Vila
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d'Almussafes a Sr. Ramón Ribera Marí, regidor de Majors, Agricultura i Cementeri, o
persona en qui delegue.

Segon.  Notificar  a  la  persona designada i  a  la  Direcció  de la  Residència  i
Centre de Dia La Vila d'Almussafes.

Deliberació
Presenta la proposta el  Sr. alcalde i,  a petició del Sr.  Magraner, explica les

funcions del representant municipal és este consell, que no són unes altres que de
coordinació i suport.

5. DESPATX EXTRAORDINARI

5.1. SECRETARIA. Aprovació, si escau, de la modificació de l'acord plenari de 5
d'abril de 2023 «grup de ciutats espanyoles del sector automoció i components» i
aprovació de l'esborrany d'estatuts (Sg. 1373318M)

Prèviament i de conformitat amb el que es disposa per l'article 97.2, en relació
amb l'article 82.3, tots dos del Reial decret 2.568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats
Locals, el Ple de l'Ajuntament, per MAJORIA d'ONCE vots a favor (HUIT del PSOE i
TRES de Bloc-Compromís), cap vot en contra i DUES abstencions (Partit Popular), dels
TRETZE membres presents i  de dret, ratifica la urgència i  la inclusió per l'Alcaldia
d'este punt en l'ordre del dia.

El Ple de l'Ajuntament, en sessió de 5 d'abril de 2023, va acordar constituir
l'associació (i formar part d'ella), amb personalitat jurídica plena i pública, “Grup de
ciutats espanyoles del sector automoció i components”; igualment, es van aprovar els
Estatuts per a la seua constitució.

Els Estatuts aprovats en eixa sessió, en el seu article 9, establixen les ciutats
fundadores.

Per Reial decret 207/2023, de 3 d'abril (Butlletí Oficial de l'Estat número 80, de
4 d'abril), pel qual es convoquen eleccions locals i a les Assemblees de Ceuta i Melilla
per al passat 28 de maig de 2023, havent-se constituït els nous ajuntaments el 17 de
juny de 2023 o, cas de recurs contenciós-electoral, el 7 de juliol de 2023.

Conseqüència de la constitució de les noves corporacions, a vegades amb canvi
en les majories corresponents, alguns dels ajuntaments que, en les reunions prèvies,
van mostrar el seu interés a constituir-se com a ciutats fundadores, encara no han
adoptat els acords corresponents per a aprovar la constitució de l'Associació i els seus
Estatuts, en concret Vitòria i Pamplona.

L'Acta fundacional  ha de contindre la  voluntat  dels  promotors de constituir
l'associació i  els Estatuts aprovats, per això, al no haver aprovat la constitució de
l'associació i els Estatuts totes les ciutats fundadores, existix una discordança entre
les ciutats que poden subscriure eixa Acta i els propis Estatuts.

Vist l'informe del secretari general de 5 de gener de 2024.
Vist l'informe no fiscal de la interventora accidental de 5 de gener de 2024.
El Ple de l'Ajuntament, després de la deliberació que es dirà, per UNANIMITAT
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dels TRETZE regidors presents i de dret, va adoptar el següent acord:
Primer.  Modificar  l'acord  plenari  de  5  d'abril  de  2023,  donant  una  nova

redacció a part de l'article 9 dels Estatuts per a la CONSTITUCIÓ DE L'ASSOCIACIÓ
“GRUP DE CIUTATS ESPANYOLES DEL SECTOR AUTOMOCIÓ I COMPONENTS”, i on diu:

“…Al  costat  de  les  ciutats  fundadores  d'Almussafes,  Àvila,  Figueruelas,
Martorell, Martos, Pamplona, Villamuriel de Cerrato i Vitòria, podran formar part de
l'Associació  les  ciutats  que,  complint  els  requisits  estatutaris,  així  ho  sol·liciten  i
sempre que obtinguen l'aprovació de l'Assemblea…”

S'aprova la següent nova redacció:
“…Al  costat  de  les  ciutats  fundadores  d'Almussafes,  Àvila,  Figueruelas,

Martorell,  Martos  i  Villamuriel  de  Cerrato,  podran  formar  part  de  l'Associació  les
ciutats  que,  complint  els  requisits  estatutaris,  així  ho  sol·liciten  i  sempre  que
obtinguen l'aprovació de l'Assemblea…”

Segon. Autoritzar l'Alcaldia per a gestionar i signar qualsevol document que
siga  necessari  per  a  portar  a  efecte  este  acord,  així  com  per  a  representar  a
l'Ajuntament d'Almussafes en l'associació.

Deliberació
En este punt no es promou debat.
Explica la proposta el Sr. alcalde.
Intervé el Sr. Magraner a propòsit de la urgència amb què es presenta este

tema, perquè Pamplona té projectat tractar la seua adhesió. Es pregunta si no seria
millor esperar que ho hagen aprovat tots els ajuntaments per a aprovar els estatuts.

El  Sr.  alcalde  explica  que  ha  rebut  nombroses  requeriments  de  ANFAC
(Associació  Nacional  de  Fabricants  d'Automòbils  i  Camions)  i  AFM  (Associació  de
Fabricants de Màquines Eines i Components). Estan esperant que es constituïsca el
grup per a poder  aprofitar  les ajudes estatals.  Més endavant poden incorporar-se
altres poblacions, hi ha algunes que estan interessades.

5.2. SECRETARIA.  Aprovació,  si  escau,  de  la  modificació  de  l'Ordenança
Municipal de Venda No Sedentària (Sg.1721038F)

Prèviament i de conformitat amb el que es disposa per l'article 97.2, en relació
amb l'article 82.3, tots dos del Reial decret 2.568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats
Locals, el Ple de l'Ajuntament, per UNANIMITAT dels TRETZE membres presents i de
dret, ratifica la urgència i la inclusió per l'Alcaldia d'este punt en l'ordre del dia.

Vist que l'ordenança, el seu text refós, va ser aprovada inicialment per acord
plenari  de 7 de novembre de 2019, per  a la seua adaptació a la Guia de Bones
Pràctiques  de  la  Generalitat  Valenciana,  pràctiques  d'higiene  per  a  la  venda  i
preparació d'aliments en mercats no sedentaris i es va publicar definitivament en el
Butlletí Oficial de la Província número 14, de 22 de gener de 2020.

Tenint en compte que, conseqüència directa de la circumstància extraordinària
derivada del SARS-Cov2 o COVID19, advertit des de gener de 2020 per l'Organització
Mundial de la Salut, es van autoritzar extraordinàriament determinades parades, en
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àmbit diferent de l'indicat en la pròpia Ordenança, article 8.1.1.
Resultant que s'ha dictat provisió conjunta de la Regidor Delegada de gestió

econòmica, comerç, mercat i  sanitat  i  l'Alcalde,  de 5 de gener de 2024, per a la
modificació de l'article 8.1.1 de l'Ordenança, amb la finalitat d'adequar a la realitat
l'àmbit del mercat.

Considerant que l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Règim Local, establix que Almussafes exercirà competències en matèria de:
“2. El municipi exercirà, en tot cas, competències en els termes de la legislació de
l'Estat i de les Comunitats Autònomes, en les següents matèries… G) proveïments,
escorxadors, fires, mercats i defensa dels consumidors i usuaris…” tractant-se d'un
servici públic obligatori en els municipis amb població superior a 5.000 habitants en
l'article 26.1.b) del mateix text legal. 

Considerant que este àmbit ha de recollir-se en Ordenança, en establir-se així
en l'article 47 de Llei 3/2011, de 23 de març, de la Generalitat, de Comerç de la
Comunitat Valenciana; ordenança que, d'acord amb l'article 4.a) de la Llei 7/1985 és
manifestació  de  la  potestat  reglamentària  de  què  gaudixen  els  municipis  com  a
Administracions  Públiques  de  caràcter  territorial,  i  dins  de  l'esfera  de  les  seues
competències.

Vist l'informe del secretari de 5 de gener de 2024, especialment respecte del
procediment, articles 22, 47.1, 49 i 70 de la Llei 7/1985, en relació amb el 133 de la
Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  de  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Públiques.

El Ple de l'Ajuntament, després de la deliberació que es dirà, per UNANIMITAT
dels TRETZE regidors presents i de dret, va adoptar el següent acord:

Primer.  Aprovar  inicialment  la  modificació  de  l'Ordenança  reguladora  de
l'exercici  de  la  venda  fora  d'establiment  comercial,  en  la  seua  modalitat  de  no
sedentària que consta en l'Annex d'este acord.

Segon. Sotmetre a informació pública esta aprovació inicial mitjançant anunci
publicat en el Butlletí oficial de la Província i tauler d'anuncis municipal per un termini
de 30 dies perquè puguen presentar-se al·legacions i suggeriments que hauran de ser
resoltes per la Corporació.

Tercer.  De no produir-se al·legacions,  l'ordenança es considerarà aprovada
definitivament, facultant expressament a l'Alcaldia per a adoptar resolució d'aprovació
definitiva i per a la seua publicació en el Butlletí Oficial de la Província de València.

Annex que se cita:
Article 8.1.1:
“Se celebrarà el dimarts, o si este fora festiu, el dilluns anterior, situant-se en

la  C/  Santa  Ana,  Plaza  del  Mercat,  C/  Castell;  i  Plaza  Major;  i  C/  Major  fins  a
l'encreuament de C/ Convent i C/ San Roc; i C/ Literat Azorín; i Àgora; i Passeig del
Parc. La venda aconseguirà els productes que igualment s'especifiquen en la present
reglamentació o la que puga establir-se en cada convocatòria.”

Deliberació
Presenta la proposta la regidora delegada, Belén Marí Villalba.
En este punt no es promou debat.
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5.3. SECRETARÍA. Aprobación, si procede, de la resolución en la revisión de
oficio de las resoluciones de la Alcaldía autorizando a distinto personal reducción de
jornada en una hora diaria, sin disminución proporcional de sus retribuciones (Exp.
SEC-pep-014-2023 Sg.1554545Q)

Prèviament i de conformitat amb el que es disposa per l'article 97.2, en relació
amb l'article 82.3, tots dos del Reial decret 2.568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats
Locals, el Ple de l'Ajuntament, per UNANIMITAT dels TRETZE membres presents i de
dret, ratifica la urgència i la inclusió per l'Alcaldia d'este punt en l'ordre del dia.

Havent  donat  compte  de  l'expedient  municipal  SEC/pep/014-2023,
sedipualb@1554545Q, iniciat  per Provisió  de 24 d'agost de 2023,  prèvia dació de
compte de secretaria de 23 d'agost,  per a  la  revisió  d'ofici  de les  resolucions de
l'Alcaldia autoritzant divers personal les seues sol·licituds de reducció de jornada en
una  hora  diària,  sense  disminució  proporcional  de  les  seues  retribucions;
autoritzacions que, en la seua majoria, van tindre la seua justificació en l'informe de
la  Direcció  General  d'Administració  Local,  de  la  Conselleria  de  Presidència,  que
concloïa: “En virtut de l'anteriorment exposat, considerem que el que es disposa en
l'article 7,4 del Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, quant a que es referix a
la reducció de jornada d'una hora diària sense disminució de retribucions, és aplicable
als funcionaris de les Entitats Locals de la Comunitat Valenciana en la seua integritat,
ja que regula amb caràcter general, les condicions de treball del personal funcionari
de  l'Administració  del  Consell,  per  a  preservar  els  drets  dels  funcionaris
d'Administració Local quant a la conciliació familiar i laboral” (deixada “sense efectes”
per la Circular 7/2023, de 6 de juliol, de la Direcció General de Funció Pública, per la
qual es dicten instruccions per a l'execució de la Sentència 852/2022, de 29 de juny,
del Tribunal Suprem).

Resultant que el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana ha emés
diversos dictàmens respecte de l'aplicació, com a preceptes bàsics, dels articles 48 i
49 del text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, així com la inaplicabilitat del
Decret 42/20219 al personal de les Entitats Locals (entre altres: Dictamen 434/2020,
de  23  de  setembre  de  2020,  consulta  facultativa  de  l'Ajuntament  de  Vinaròs;
682/2022,  en  expedient  602/2022,  Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en  expedient
875/2022,  Ajuntament  de  Benetússer;  164/2023,  en  expedient  684/2022,
Ajuntament  de  Mutxamel;  385/2023,  en  expedient  214/2023,  Ajuntament  de
Crevillent…); igualment, es destaca la Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de
la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Suprem, que anul·la l'article 7, apartat
4.a, 3r del Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions
de treball del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat.

Resultant  que,  en  l'actualitat  i  s.e.  o  o.,  estan  vigents  determinades
autoritzacions al personal municipal per a la reducció d'1 hora de la seua jornada,
sense disminució proporcional de retribucions.

Resultant que el Ple de l'Ajuntament ha acordat l'inici de l'expedient de revisió
el 14 de setembre de 2023, havent-se addicionat determinades resolucions per acord
de 5 d'octubre de 2023, així com per un altre de 14 de desembre de 2023.

Resultant que, durant el termini conferit en tràmit d'audiència s'ha sol·licitat
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accés a l'expedient -accés que s'ha atorgat-, així com que s'han presentat al·legacions
en els termes informats pel Secretari General el 8 de gener de 2023.

Considerant que l'article 106 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, establix que:

“1.- Les Administracions Públiques, en qualsevol moment, per iniciativa
pròpia o a sol·licitud d'interessat, i previ dictamen favorable del Consell d'Estat
o  òrgan  consultiu  equivalent  de  la  Comunitat  Autònoma,  si  n'hi  haguera,
declararan d'ofici la nul·litat dels actes administratius que hagen posat fi a la via
administrativa o que no hagen sigut recorreguts en termini,  en els supòsits
previstos en l'article 47.1…

5.- Quan el procediment s'haguera iniciat d'ofici, el transcurs del termini
de sis mesos des del seu inici sense dictar-se resolució produirà la caducitat
d'este. Si  el procediment s'haguera iniciat a sol·licitud d'interessat, es podrà
entendre la mateixa desestimada per silenci administratiu.”
Considerant, respecte de la petició d'informe, que d'acord amb l'article 22 de la

Llei 39/2015, d'1 d'octubre:
“1.- El transcurs del termini màxim legal per a resoldre un procediment i

notificar la resolució es podrà suspendre en els següents casos:
…d) Quan se sol·liciten informes preceptius a un òrgan de la mateixa o

diferent  Administració,  pel  temps que medie  entre  la  petició,  que haurà  de
comunicar-se als interessats, i la recepció de l'informe, que igualment haurà de
ser comunicada a estos. Este termini de suspensió no podrà excedir en cap cas
de tres mesos. En cas de no rebre's l'informe en el termini indicat, prosseguirà
el procediment.”
Considerant  que  les  Resolucions  dictades  per  l'Alcaldia  reconeixent  a  les

persones  sol·licitants  la  reducció  de  la  seua  jornada  laboral  en  1  hora  i  sense
disminució proporcional de les retribucions, poden patir de vici de nul·litat a què es
referix  l'article  47  de  la  Llei  39/2015,  per  tractar-se  d'acte  exprés  contrari  a
l'ordenament jurídic, en adquirir-se facultats o drets quan es manque dels requisits
essencials per a la seua adquisició, fonamentat en què:

- s'ha aplicat als funcionaris locals una norma que no és aplicable (article
94 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril: “La jornada de treball dels funcionaris de
l'Administració  local  serà  en  còmput  anual  la  mateixa  que  es  fixe  per  als
funcionaris  de  l'Administració  civil  de  l'Estat.  Se'ls  aplicaran  les  mateixes
normes sobre equivalència i reducció de jornada”);

- esta norma, el Decret 42/2019, de 23 de març, del Consell, de regulació
de  les  condicions  de  treball  del  personal  funcionari  de  l'Administració  de  la
Generalitat; només és aplicable al “…personal funcionari de l'Administració de la
Generalitat…”  i  ha  sigut  declarat  nul,  article  7  referit  a  fills  menors,  per
Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, del Tribunal Suprem, perquè la
normativa  reglamentària  autonòmica  és  contrària  a  la  legislació  bàsica  de
l'Estat;

- l'article 48.h del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  públic,  que
establix  bé  clarament  que  esta  reducció  de  jornada  és  amb  deducció
proporcional de retribucions, havent-se d'aplicar els articles 48 i 49 del TREBEP

Secretaria del Ple

Expedient 1742371KNIF: P4603500B

Acta sessió ordinària del Ple de la corporació 1/2024, d'11 de gener (Valencià) - SEFYCU 4771810

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informació està disponible en https://almussafes.sede.dival.es/

Codi Segur de Verificació: LDAA AADD 7NDC 4KQ9 CPE7AJUNTAMENT D'ALMUSSAFES

FIRMAT PER

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Ay
un

ta
m

ie
nt

o 
de

 A
lm

us
sa

fe
s

JO
SÉ

 V
IC

EN
TE

 IB
OR

 R
ID

AU
RA

24
/1

/2
02

4

FIRMAT PER

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 A
lm

us
sa

fe
s

An
to

ni
o 

Go
nz

ál
ez

 R
od

ríg
ue

z
24

/1
/2

02
4

Pàg. 11 de 29

https://almussafes.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=LDAAAADD7NDC4KQ9CPE7
https://almussafes.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=20778722&csv=LDAAAADD7NDC4KQ9CPE7
https://almussafes.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=20781826&csv=LDAAAADD7NDC4KQ9CPE7


ACTA PLE
1/2024

12/29

“sense possibilitat de modificació ni millora mitjançant la negociació en la Taula
General  de  Negociació  de  l'Ajuntament”: “Els  funcionaris  públics  tindran  els
següents permisos:…

h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tinga la cura directa
d'algun menor de dotze anys, de persona major que requerisca especial
dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no exercisca activitat
retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de treball, amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de
la  cura  directa  d'un  familiar,  fins  al  segon  grau  de  consanguinitat  o
afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no puga valdre's per si
mateix i que no exercisca activitat retribuïda…”

Considerant en definitiva, que l'obtenció per part del personal municipal que es
dirà d'una reducció de la jornada laboral sense disminució de retribucions manca de
suport  legal,  la  qual  cosa convertix  al  procediment i  el  seu resultat  en una cosa
mancada de fonamentació material  i  formal; no podent-se reconéixer el  dret  a la
reducció de la jornada sense la corresponent reducció de les retribucions, en resultar
aplicable  la  normativa  estatal  bàsica,  per  la  qual  cosa  les  citades  resolucions  de
l'alcaldia,  en  tindre  el  seu  fonament  en  el  Decret  42/2019 o  en  l'aplicació  d'una
reducció de jornada contrària a la norma estatal bàsica (sense deducció proporcional
de retribucions), ha de concloure's que concorre la causa prevista en l'article 47.1.f de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i, conseqüentment, que procedix declarar la nul·litat
d'eixa resolucions individuals.

Considerant que en els municipis de règim comú (Almussafes), i mentre no es
cobrisca el buit legal, és òrgan competent per a conéixer de les revisions d'actes nuls
de  ple  dret  dels  Presidents  de  les  Corporacions  Locals  el  Ple  de  l'Ajuntament
(Sentència 1.646/2022, de 13 de desembre de 2022,  de la Secció 5a de la Sala
Tercera, del Contenciós-Administratiu, del Tribunal Suprem).

Vist l'informe del secretari general de 8 de gener de 2023, que conté proposta
de resolució.

El Ple de l'Ajuntament, després de la deliberació que es dirà, amb la MAJORIA
de HUIT vots a favor (PSOE) cap vot en contra i CINC abstencions (TRES de BLOC-
Compromís i DUES del Partit Popular), dels TRETZE regidors presents i de dret, va
adoptar el següent acord:

Primer.-  Desestimar  les  al·legacions  presentades  amb  base  als  següents
raonaments:

Resolucions per raons de guarda legal, quan el personal tinga al seu càrrec
algun xiquet o xiqueta de 12 anys o menor.

No s'ha presentat cap al·legació en termini.
Resolucions per raons de guarda legal, quan el personal tinga al seu càrrec

persona  major  que  requerisca  especial  dedicació,  o  persona  amb  un  grau  de
discapacitat  física,  psíquica  o  sensorial  igual  o  superior  al  33% que  no exercisca
activitat retribuïda que supere el salari mínim interprofessional.

-  Esperanza  Marí  Benito,  registre  d'entrada  número  7.615/2023,  de  4
d'octubre.
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Al·legacions: que la Sentència del Tribunal Suprem de 29 de juny de 2022
anul·la l'apartat del Decret 42/2019 que es referix “que tinga al seu càrrec dos o
més xiquets o xiquetes de 12 anys o menors” i no es referix al supòsit que ella
té concedida la reducció, per la qual cosa la seua resolució de concessió ha de
mantindre's.

Contestació: L'Ajuntament d'Almussafes, ex. articles 92 -normes aplicables
- i 94 -jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu
personal el règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat
de millora o modificació mitjançant negociació col·lectiva; així com les normes
sobre jornada de la Resolució de 28 de febrer de 2019 (Butlletí Oficial de l'Estat
número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es dicten
instruccions  sobre  jornada  i  horaris  de  treball  del  personal  al  servici  de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

L'article 48 del TREBEP establix “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”.

L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

Finalment,  la Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala
contenciosa  administrativa,  Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de
Cassació 2.594/2022, ponent Excel·lentíssim Sr. Pablo Lucas Murillo de la Cova
(índex CENDOJ 28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del
Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de
treball del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, que, encara
que es referix “que tinga al seu càrrec dos o més xiquetes o xiquets de 12 anys
o menors”, però la  ratio decidendi del seu Fonament Jurídic Quart és que la
LRBRL vol que funcionaris locals i estatals tinguen el mateix règim en matèria
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de permisos i jornada i que el TREBEP recull bé clarament que eixes reduccions
de jornada són amb disminució proporcional de retribucions.
- Sonia Martí Alepuz, registre d'entrada número 7.618/2023, de 4 d'octubre

Al·legacions: que la Sentència del Tribunal Suprem de 29 de juny de 2022
anul·la l'apartat del Decret 42/2019 que es referix “que tinga al seu càrrec dos o
més xiquets o xiquetes de 12 anys o menors” i no es referix al supòsit que ella
té concedida la reducció, per la qual cosa la seua resolució de concessió ha de
mantindre's.

Contestació: L'Ajuntament d'Almussafes, ex. articles 92 -normes aplicables
- i 94 -jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu
personal el règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat
de millora o modificació mitjançant negociació col·lectiva; així com les normes
sobre  jornada  de  la  Resolució  de  28  de  febrer  de  2019  (Butlletí  Oficial  de
l'Estat número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es
dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servici de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

L'article 48 del TREBEP establix “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”

L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

Finalment,  la Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala
contenciosa  administrativa,  Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de
Cassació 2.594/2022, ponent Excel·lentíssim Sr. Pablo Lucas Murillo de la Cova
(índex CENDOJ 28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del
Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de
treball del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, que, encara
que es referix “que tinga al seu càrrec dos o més xiquetes o xiquets de 12 anys
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o menors”, però la  ratio decidendi del seu Fonament Jurídic Quart és que la
LRBRL vol que funcionaris locals i estatals tinguen el mateix règim en matèria
de permisos i jornada i que el TREBEP recull bé clarament que eixes reduccions
de jornada són amb disminució proporcional de retribucions.
- Francisco Raúl Albuixech Rodrigo, registre d'entrada número 7.363/2023, de

29 de setembre
Al·legacions:  Incompliment  dels  requisits  de  l'article  110 Llei  39/2015,

límits  de  la  revisió;  Revisió  d'ofici  conjunta  i  no  individualitzada;  i  que  la
Sentència del Tribunal Suprem de 29 de juny de 2022 anul·la un apartat del
Decret 42/2019 que no es referix al supòsit que ell té concedida la reducció;
improcedència de la revisió d'ofici, quan ha de ser declaració de lesivitat.

Contestació: La causa de nul·litat que es proposa és la prevista en l'article
47.1.f de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,  “f) Els actes expressos o presumptes
contraris a l'ordenament jurídic pels quals s'adquirixen facultats o drets quan es
manque dels requisits essencials per a la seua adquisició”, i ha de rebutjar-se
expressament l'argumentació que esta actuació és contrària a l'equitat i bona
fe, més aviat el contrari, ja que tant el Consell Jurídic com el Tribunal Suprem
estan dient, com després es desenvoluparà en esta contestació, que el Decret
Autonòmic  s'ha  extralimitat  i,  a  més,  no  es  pot  aplicar  al  personal  de
l'Ajuntament,  al  qual  se  li  aplica,  per  disposició  de  la  LRBRL,  el  TREBEP;
Respecte de la revisió conjunta, també ha de desestimar-se, res obsta fins i tot
està regulat en la Llei 39/2015 l'acumulació, els acords són conjunts, però les
notificacions, terminis d'al·legacions, situacions previstes i esta contestació són
individualitzades;

L'Ajuntament d'Almussafes,  ex.  articles  92 -normes aplicables  -  i  94  -
jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu personal el
règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de l'Estatut
Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat de millora
o  modificació  mitjançant  negociació  col·lectiva;  així  com  les  normes  sobre
jornada  de  la  Resolució  de  28  de  febrer  de  2019  (Butlletí  Oficial  de
l'Estat número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es
dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servici de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

L'article 48 del TREBEP establix  “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”
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L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

La Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala contenciosa
administrativa,  Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de  Cassació
2.594/2022, ponent Excel·lentíssim Sr. Pablo Lucas Murillo de la Cova (índex
CENDOJ 28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del Decret
42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball
del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, que, encara que es
referix “que tinga al seu càrrec dos o més xiquetes o xiquets de 12 anys o
menors”, però la ratio decidenti del seu Fonament Jurídic Quart és que la LRBRL
vol  que funcionaris  locals  i  estatals  tinguen el  mateix  règim en  matèria  de
permisos i jornada i que el TREBEP recull bé clarament que les reduccions de
jornada a què es referix este informe, i que es recullen en la resolucions de
l'alcaldia la nul·litat de la qual es pretén, són amb disminució proporcional de
retribucions.

Finalment, respecte de la improcedència de la revisió d'ofici, es considera
que el fonament de la revisió és la causa de l'article 47.1.f de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre -ja transcrit-, al no poder-se reconéixer el dret a la reducció de la
jornada sense la corresponent reducció de les retribucions, per resultar aplicable
la normativa estatal bàsica en la qual esta reducció comporta la deducció de
retribucions.
Resolucions que apliquen (“estenen”) la Sentència 207/2015, de 21 de juliol,

del Jutjat contenciós administratiu número 5 de València, en Procediment Abreujat
196/2013, seguit per María Celia Calatayud Martí contra l'Ajuntament d'Almussafes:

Amb caràcter previ, comú a totes estes Resolucions i, si és el cas, al·legacions,
és  necessari  ressenyar  la  Sentència  207/2015,  de  21 de juliol,  dictada  pel  Jutjat
Contenciós Administratiu número 5 de València, en Procediment Abreujat 196/2013,
seguit per Celia Calatayud Martí, empleada pública de l'Ajuntament d'Almussafes, per
la qual s'estima el recurs contenciós administratiu interposat per la demandant contra
Resolució  de  l'Alcaldia  884/2013,  de  24  d'abril,  que  desestima  la  petició  que  es
revoque i deixe sense efecte la prèvia Resolució 2/2013, en relació amb la reducció de
jornada sense minvament retributiu per cura de familiars al seu càrrec, i que reconeix
com a situació jurídica individualitzada de la recurrent el dret a continuar gaudint el
permís consistent en reducció de jornada durant una hora diària, sense reducció de
retribució, per a la cura de familiar major que precisa assistència, amb efectes d'1 de
gener de 2013, condemnant a l'Ajuntament d'Almussafes a l'abonament com a danys i
perjudicis produïts per la decisió d'una indemnització i a les costes del procediment.
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Esta Sentència, contra la qual calia interposar recurs d'apel·lació, va quedar
ferma en decidir el propi Ajuntament no interposar-lo.

Vaja  per  davant  que  no  s'ha  plantejat  la  revisió  d'una  situació  jurídica
individualitzada reconeguda a la llavors recurrent Celia Calatayud Martí, que ja no és
empleada pública municipal, però que, encara que ho haguera sigut, respecte d'ella el
propi article 110 de la Llei jurisdiccional contenciosa impediria eixa revisió.

La Sentència la va aplicar l'Ajuntament, sense que em conste que per les hui
al·legants de la revisió de Resolucions que apliquen eixa Sentència se sol·licitara del
Jutjat Contenciós Administratiu número 5 l'extensió dels seus efectes, en els termes
que recull l'article 110 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció
contenciosa  administrativa;  no  em consta  el/els  incidents  d'execució  de  sentència
instats per les hui al·legants (Resolucions no fundades en el Decret 42/2019, sinó en
la Sentència referenciada), especialment, no em consta que sol·licitaren  “l'extensió
dels efectes de la sentència en el termini d'un any des de l'última notificació d'esta als
qui van ser part en el procés”.

En definitiva, no em consta que  “el Jutge o Tribunal resoldrà sense més per
mitjà d'acte, en el  qual  no podrà reconéixer-se una situació jurídica diferent a la
definida en la sentència ferma de què es tracte”.

Per tot l'anterior es va proposar en el seu moment la revisió, també, d'estes
Resolucions i sense perjudici de l'informe que emeta sobre aquest tema el Consell
Jurídic Consultiu d'esta Comunitat Autònoma.

I tot això perquè no hi ha infracció en el procediment, no s'està sotmetent a
este procediment de revisió una sentència ferma (expressament prohibit per l'article
110 de la Llei 29/1998 i per Sentències del Tribunal Suprem), com s'ha dit, Celia
Calatayud Martí ja no és empleada pública i, encara que ho fora, no se sotmetria la
seua Resolució a revisió (sota pena de fracassar jurídicament), les Resolucions que se
sotmeten a  esta  revisió  han aplicat  la  mateixa  situació  jurídica  individualitzada  a
persones que ni  van ser part  en aquell  procés del  Jutjat Contenciós Administratiu
número 5 de València, ni van demanar l'extensió (i si la van demanar, que no, no
consta  Acte  del  Jutjat  estenent  aquells  efectes)  i  són  Resolucions  que  no  estan
emparades  en  una  Sentència  ferma que  els  reconega  a  elles  la  mateixa  situació
jurídica individualitzada; cap de les persones al·legants a les quals l'Ajuntament va
aplicar  la  situació  jurídica  individualitzada  de  Celia  Calatayud  Martí  han  aportat
sentencia cap signatura que els reconega a elles el dret de reduir 1 hora la seua
jornada si deducció proporcional de retribucions.

-  Rosa  María  Lloréns  Bellod,  registre  d'entrada número  8.022/2023,  de  16
d'octubre

Al·legacions: que a ella se li va aplicar la Sentència 207/2015, de 21 de
juliol, dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València; que el
Tribunal Suprem -STS de 18 de juliol de 2007 i de 2 de març de 2020, així
citades per l'al·legant- nega la revisió d'ofici quan ha recaigut sentència judicial
que ha adquirit fermesa; que l'acte ferm subsistix i la seua Resolució pot ser
mantinguda;  que la  Sentència  del  Tribunal  Suprem de 29 de juny  de 2022
anul·la l'apartat del Decret 42/2019 que es referix “que tinga al seu càrrec dos
o més xiquets o xiquetes de 12 anys o menors” i no es referix al supòsit que ella
té  concedida  la  reducció,  ja;  que  existix  una  circular  de  la  Generalitat,  la
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7/2023, de la DG de Funció Pública que diu que els reconeixements anteriors a
la publicació de la sentència 852/2022, continuaran vigents; pel que la seua
resolució de concessió ha de mantindre's.

Contestació: L'Ajuntament d'Almussafes, ex. articles 92 -normes aplicables
- i 94 -jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu
personal el règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat
de millora o modificació mitjançant negociació col·lectiva; així com les normes
sobre jornada de la Resolució de 28 de febrer de 2019 (Butlletí Oficial de l'Estat
número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es dicten
instruccions  sobre  jornada  i  horaris  de  treball  del  personal  al  servici  de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

En definitiva, com ja s'ha argumentat, si el Decret 42/2019 autonòmic no
és  aplicable  respecte  de  la  jornada i  dels  permisos  previstos  en  TREBP als
funcionaris locals, tampoc ho és la Circular que puga dictar la Direcció General
de la Funció Pública de la Generalitat Valenciana en interpretació per al  seu
personal empleat públic de l'execució de la Sentència del Tribunal Suprem.

L'article 48 del TREBEP establix  “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”

L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

La Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala contenciosa
administrativa,  Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de  Cassació
2.594/2022, ponent Excel·lentíssim Sr. Pablo Lucas Murillo de la Cova (índex
CENDOJ 28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del Decret
42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball
del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, que, encara que es
referix  “que tinga al seu càrrec dos o més xiquetes o xiquets de 12 anys o
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menors”, però la ratio decidendi del seu Fonament Jurídic Quart és que la LRBRL
vol  que funcionaris  locals  i  estatals  tinguen el  mateix  règim en  matèria  de
permisos i jornada i que el TREBEP recull bé clarament que eixes reduccions de
jornada són amb disminució proporcional de retribucions.

Respecte de la referència a l'Acord regulador del personal funcionari -BOP
número 258, de 30 d'octubre de 2009- (article 22), en ell simplement es fa una
remissió al Decret Autonòmic 175/2006, que va ser derogat pel Decret 42/2019,
de 22 de març, del Consell. Per una simple qüestió de jerarquia de fonts, no es
pot fer prevaldre aquella disposició de l'Acord que se sustenta en una remissió a
una norma que ha sigut anul·lada pel Tribunal Suprem (en els fonaments del
qual  establix  la  no  aplicació  d'una  norma  autonòmica  que  s'oposa  a  la
prescripció del 48 TREBEP).

Respecte de l'aplicació de la Sentència 207/2015, de 21 de juliol, dictada
pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València, com s'ha dit supra no
consta Acte d'eixe Jutjat reconeixent situació jurídica individualitzada a la hui
al·legant,  per  això,  es  considera  que,  ací  també,  procedix  sotmetre  eixa
Resolució de l'Alcaldia a revisió, al no poder-se reconéixer el dret a la reducció
de la jornada sense la corresponent reducció de les retribucions en els termes ja
repetits.
-  Gracia  Stela  Alepuz Espuig,  registre  d'entrada número 7.989/2023,  de  16

d'octubre
Al·legacions: que la Sentència del Tribunal Suprem de 29 de juny de 2022

anul·la l'apartat del Decret 42/2019 que es referix “que tinga al seu càrrec dos
o més xiquets o xiquetes de 12 anys o menors” i no es referix al supòsit que ella
té concedida la reducció, ja que a ella se li va aplicar la Sentència 207/2015, de
21 de juliol, dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València,
per la qual cosa la seua resolució de concessió ha de mantindre's.

Contestació: L'Ajuntament d'Almussafes, ex. articles 92 -normes aplicables
- i 94 -jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu
personal el règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat
de millora o modificació mitjançant negociació col·lectiva; així com les normes
sobre  jornada  de  la  Resolució  de  28  de  febrer  de  2019  (Butlletí  Oficial  de
l'Estat número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es
dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servici de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

L'article 48 del TREBEP establix  “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".
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Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”.

L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

La Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala contenciosa
administrativa,  Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de  Cassació
2.594/2022, ponent Excel·lentíssim Sr. Pablo Lucas Murillo de la Cova (índex
CENDOJ 28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del Decret
42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball
del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, que, encara que es
referix “que tinga al seu càrrec dos o més xiquetes o xiquets de 12 anys o
menors”, però la ratio decidendi del seu Fonament Jurídic Quart és que la LRBRL
vol  que funcionaris  locals  i  estatals  tinguen el  mateix  règim en  matèria  de
permisos i jornada i que el TREBEP recull bé clarament que eixes reduccions de
jornada són amb disminució proporcional de retribucions.

Respecte de l'aplicació de la Sentència 207/2015, de 21 de juliol, dictada
pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València, com s'ha dit supra no
consta Acte d'eixe Jutjat reconeixent situació jurídica individualitzada a la hui
al·legant,  per  això,  es  considera  que,  ací  també,  procedix  sotmetre  eixa
Resolució de l'Alcaldia a revisió, al no poder-se reconéixer el dret a la reducció
de la jornada sense la corresponent reducció de les retribucions en els termes ja
repetits.
- María Nieves Quintairos Pousa, registre d'entrada número 7.728/2023, de 5

d'octubre
Al·legacions: que la Sentència del Tribunal Suprem de 29 de juny de 2022

anul·la l'apartat del Decret 42/2019 que es referix “que tinga al seu càrrec dos o
més xiquets o xiquetes de 12 anys o menors” i no es referix al supòsit que ella
té concedida la reducció, ja que a ella se li va aplicar la Sentència 207/2015, de
21 de juliol, dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València,
per la qual cosa la seua resolució de concessió ha de mantindre's.

Contestació: L'Ajuntament d'Almussafes, ex. articles 92 -normes aplicables
- i 94 -jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu
personal el règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat
de millora o modificació mitjançant negociació col·lectiva; així com les normes
sobre jornada de la Resolució de 28 de febrer de 2019 (Butlletí Oficial de l'Estat
número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es dicten
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instruccions  sobre  jornada  i  horaris  de  treball  del  personal  al  servici  de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

L'article 48 del TREBEP establix  “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”.

L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

La Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala contenciosa
administrativa,  Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de  Cassació
2.594/2022, ponent Excel·lentíssim Sr. Pablo Lucas Murillo de la Cova (índex
CENDOJ 28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del Decret
42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball
del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, que, encara que es
referix  “que tinga al seu càrrec dos o més xiquetes o xiquets de 12 anys o
menors”, però la ratio decidendi del seu Fonament Jurídic Quart és que la LRBRL
vol  que funcionaris  locals  i  estatals  tinguen el  mateix  règim en  matèria  de
permisos i jornada i que el TREBEP recull bé clarament que eixes reduccions de
jornada són amb disminució proporcional de retribucions.

Respecte de l'aplicació de la Sentència 207/2015, de 21 de juliol, dictada
pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València, com s'ha dit supra no
consta Acte d'eixe Jutjat reconeixent situació jurídica individualitzada a la hui
al·legant,  per  això,  es  considera  que,  ací  també,  procedix  sotmetre  eixa
Resolució de l'Alcaldia a revisió, al no poder-se reconéixer el dret a la reducció
de la jornada sense la corresponent reducció de les retribucions en els termes ja
repetits.
- Vicente Emilio Romeu Albuixech, registre d'entrada número 7.380/2023, de 29

de setembre
Al·legacions: que la Sentència del Tribunal Suprem de 29 de juny de 2022

anul·la l'apartat del Decret 42/2019 que es referix “que tinga al seu càrrec dos
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o més xiquets o xiquetes de 12 anys o menors” i no es referix al supòsit que ell
té concedit la reducció, sobre el qual no s'ha declarat la inconstitucionalitat i que
l'efecte de la nul·litat comporta que no poden acordar-se noves reduccions des
del  6  de  juliol  de  2023  (encara  que  no  al·lega  l'aplicació  de  la  Sentència
207/2015, de 21 de juliol, dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5
de  València,  ha  de  fer-se  referència  ara  a  ella),  per  la  qual  cosa  la  seua
resolució de concessió ha de mantindre's.

Contestació: L'Ajuntament d'Almussafes, ex. articles 92 -normes aplicables
- i 94 -jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu
personal el règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat
de millora o modificació mitjançant negociació col·lectiva; així com les normes
sobre  jornada  de  la  Resolució  de  28  de  febrer  de  2019  (Butlletí  Oficial  de
l'Estat número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es
dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servici de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

L'article 48 del TREBEP establix “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”.

L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

Respecte  dels  efectes  d'una  nul·litat,  evidentment  des  de la  Sentència
852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala contenciosa administrativa, Secció
4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de  Cassació  2.594/2022,  ponent
Excel·lentíssim  Sr.  Pablo  Lucas  Murillo  de  la  Cova  (índex  CENDOJ
28079130042022100305),  s'anul·la  l'article  7,  apartat  4.a,  3r  del  Decret
42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball
del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat i ja no es pot aplicar;
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però això no impedix, en absolut, que els actes anteriors siguen sotmesos a
procediment de revisió i, amb el seu resultat, dictar els acords corresponents.

Els decrets autonòmics sense força de llei no se sotmeten segons el parer
del Tribunal Constitucional.

Respecte de l'aplicació de la Sentència 207/2015, de 21 de juliol, dictada
pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València, com s'ha dit supra no
consta  Acte  d'eixe  Jutjat  reconeixent  situació  jurídica  individualitzada  al  hui
al·legant,  per  això,  es  considera  que,  ací  també,  procedix  sotmetre  eixa
Resolució de l'Alcaldia a revisió, al no poder-se reconéixer el dret a la reducció
de la jornada sense la corresponent disminució de les retribucions en els termes
ja repetits.
- Beatriz Bartual Alepuz, registre d'entrada número 8.023/2023, de 16 d'octubre

Al·legacions: que la Sentència del Tribunal Suprem de 29 de juny de 2022
anul·la l'apartat del Decret 42/2019 que es referix “que tinga al seu càrrec dos
o més xiquets o xiquetes de 12 anys o menors” i no es referix al supòsit que ella
té concedida la reducció, ja que a ella se li va aplicar la Sentència 207/2015, de
21 de juliol, dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València,
per la qual cosa la seua resolució de concessió ha de mantindre's.

Contestació: L'Ajuntament d'Almussafes, ex. articles 92 -normes aplicables
- i 94 -jornada de treball- de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, ha d'aplicar al seu
personal el règim de permisos previstos en els articles 48 i 49 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que són preceptes bàsics i sense possibilitat
de millora o modificació mitjançant negociació col·lectiva; així com les normes
sobre jornada de la Resolució de 28 de febrer de 2019 (Butlletí Oficial de l'Estat
número 52), de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es dicten
instruccions  sobre  jornada  i  horaris  de  treball  del  personal  al  servici  de
l'Administració General de l'Estat i els seus organismes públics.

L'article 48 del TREBEP establix  “h) Per raons de guarda legal, quan el
funcionari tinga la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major
que requerisca especial  dedicació,  o d'una persona amb discapacitat  que no
exercisca activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seua jornada de
treball, amb la disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

Així  doncs,  la  norma bàsica  (TREBEP)  a  la  qual  remet  la  norma local
(LRBRL) establix bé clarament que la reducció de jornada de treball és “amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga”.

L'argumentació està avalada, a més, pel Consell  Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana en, entre altres, els següents dictàmens: 434/2020, de 23
de setembre de 2020, relatiu a petició de dictamen en relació amb la consulta
facultativa de l'Ajuntament de Vinaròs sobre l'aplicació de l'article 7.4 del Decret
42/2019 al personal funcionari de les Entitats Locals; 682/2022, en expedient
602/2022,  relatiu  a  expedient  remés  per  l'Ajuntament  d'Elx;  009/2023,  en
expedient 875/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Benetússer;
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164/2023, en expedient 684/2022, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament
de Mutxamel; i 385/2023, en expedient 214/2023, relatiu a expedient remés
per l'Ajuntament de Crevillent…

La Sentència 852/2022, de 29 de juny de 2022, de la Sala contenciosa
administrativa,  Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de  Cassació
2.594/2022, ponent Excel·lentíssim Sr. Pablo Lucas Murillo de la Cova (índex
CENDOJ 28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del Decret
42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball
del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, que, encara que es
referix  “que tinga al seu càrrec dos o més xiquetes o xiquets de 12 anys o
menors”, però la ratio decidendi del seu Fonament Jurídic Quart és que la LRBRL
vol  que funcionaris  locals  i  estatals  tinguen el  mateix  règim en  matèria  de
permisos i jornada i que el TREBEP recull bé clarament que eixes reduccions de
jornada són amb disminució proporcional de retribucions.

Respecte de l'aplicació de la Sentència 207/2015, de 21 de juliol, dictada
pel Jutjat Contenciós Administratiu número 5 de València, com s'ha dit supra no
consta Acte d'eixe Jutjat reconeixent situació jurídica individualitzada a la hui
al·legant,  per  això,  es  considera  que,  ací  també,  procedix  sotmetre  eixa
Resolució de l'Alcaldia a revisió, al no poder-se reconéixer el dret a la reducció
de la jornada sense la corresponent reducció de les retribucions en els termes ja
repetits.
Representació legal dels treballadors a l'Ajuntament d'Almussafes (presidència i

secretaria):
No s'ha presentat cap al·legació en termini.
Segon. Efectuar proposta de resolució de la revisió d'ofici, per a declarar la

seua  nul·litat,  una  vegada  s'han  desestimat  les  al·legacions,  de  les  següents
resolucions de l'Alcaldia autoritzant divers personal, a l'empara del Decret autonòmic
valencià 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball
del  personal  funcionari  de  l'Administració  de  la  Generalitat,  o  a  l'empara  de  la
indeguda  aplicació  de  la  normativa  bàsica  sobre  reducció  de  jornada,  les  seues
sol·licituds de reducció de jornada en una hora diària, sense disminució proporcional
de les seues retribucions.

Resolucions per raons de guarda legal, quan el personal tinga al seu càrrec
algun xiquet o xiqueta de 12 anys o menor

- RA 1.664/2019, de 9 de juliol.- Ana Magraner Rosa
- RA 1.666/2019, de 9 de juliol.- Víctor Espert Gómez
- RA 1.667/2019, de 9 de juliol.- Laura Acuña Sánchez
- RA 1.702/2019, de 18 de juliol.- Remedios Nicola Cuenca
- RA 78/2020, de 20 de gener.- Antonio Figueres Muñoz
- RA 1.577/2020, de 15 d’octubre.- María José Martínez Cebolla
- RA 2.088/2020, de 29 de desembre.- Enrique España Marí
- RA 456/2021, de 9 de març.- Luís Antonio Martínez Vidal
- RA 558/2021, de 29 de març.- Ester Martínez Sapena
- RA 1.699/2021, de 21 de setembre.- Ricardo Mogort Messeguer
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Resolucions per raons de guarda legal,  quan el  personal tinga al  seu càrrec
persona  major  que  requerisca  especial  dedicació,  o  persona  amb  un  grau  de
discapacitat  física,  psíquica  o  sensorial  igual  o  superior  al  33% que  no exercisca
activitat retribuïda que supere el salari mínim interprofessional

- RA 1.655/2019, de 8 de juliol.- Esperanza Marí Benito
- RA 1.745/2019, de 24 de juliol.- Sonia Martí Alepuz
- RA 719/2020, de 7 de maig.- Francisco Raúl Albuixech Rodrigo
- RA 1.764/2020, de 11 de novembre.- Begoña Calleja Ferrá
- RA 1.853/2020, de 26 de novembre.- Vicenta Pilar Raga Agramunt
- RA 1.230/2022, de 27 de juny.- Paula María Garcerán Grau
Resolucions que apliquen (“estenen”) la Sentència 207/2015, de 21 de juliol, del

Jutjat  contenciós  administratiu  número  5  de  València,  en  Procediment  Abreujat
196/2013, seguit per María Celia Calatayud Martí contra l'Ajuntament d'Almussafes:

- RA 2.045/2015, de 8 d’octubre.- Rosa María Lloréns Bellod
- RA 2.048/2015, de 8 d’octubre.- Gracia Stela Alepuz Espuig
- RA 2.049/2015, de 8 d’octubre.- María Nieves Quintairos Pousa
- RA 909/2019, de 10 d’abril.- Vicente Emilio Romeu Albuixech;
- RA 978/2019, de 16 d’abril.- Beatriz Bartual Alepuz
Tercer.  El  fonament  de  la  revisió  és  la  causa  de  l'article  47.1.f  de  la  Llei

39/2015, d'1 d'octubre, “f) Els actes expressos o presumptes contraris a l'ordenament
jurídic  pels  quals  s'adquirixen  facultats  o  drets  quan  es  manque  dels  requisits
essencials per a la seua adquisició”, al no poder-se reconéixer el dret a la reducció de
la jornada sense la corresponent disminució de les retribucions, en resultar aplicable
la normativa estatal bàsica, per la qual cosa les citades resolucions de l'alcaldia, en
tindre el seu fonament en el Decret 42/2019 o en l'aplicació d'una reducció de jornada
contrària a la norma estatal bàsica (sense disminució proporcional de retribucions).

Fonamentació de l'òrgan consultiu d'esta Comunitat:
El Consell Jurídic Consultiu, el 23 de setembre de 2020, ha emés el Dictamen

434/2020,  relatiu a petició  de dictamen en relació amb la consulta facultativa de
l'Ajuntament  de  Vinaròs  sobre  l'aplicació  de  l'article  7.4  del  Decret  42/2019  al
personal funcionari de les Entitats Locals en el qual es conclou:

“Donat que queda exposat, el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat
Valenciana és del parer:

-  Les  entitats  Locals  han  d'aplicar  als  seus  funcionaris  el  règim  de
permisos previst, amb caràcter bàsic i taxatiu, en l'article 48 del TREBEP de
2015, així com els permisos específics regulats l'article 49 del mateix text legal,
amb caràcter de mínims; preceptes bàsics de preferent aplicació respecte a les
normes de desenvolupament autonòmic (art. 7.4 del Decret 42/2019).

- Els articles 48 i 49 del TREBEP han de ser aplicats, com s'ha dit, en
qualitat  de  preceptes  bàsics  de  preferent  aplicació,  sense  possibilitat  de
modificació ni millora mitjançant la negociació en la Taula General de Negociació
de l'Ajuntament.

- Els requisits establits en la Disposició Addicional 144 de la LGPE per a
l'any 2018 estan referits a la “jornada laboral”, no sent aplicable al règim jurídic
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dels  permisos  dels  funcionaris  públics,  en  els  quals  s'enquadren  els  de  les
Entitats Locals.”
Altres dictàmens del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana en el

mateix sentit: - 682/2022, en expedient 602/2022, relatiu a expedient remés per
l'Ajuntament d'Elx; - 009/2023, en expedient 875/2022, relatiu a expedient remés
per  l'Ajuntament  de  Benetússer;  -  164/2023,  en  expedient  684/2022,  relatiu  a
expedient  remés  per  l'Ajuntament  de  Mutxamel;  i  -  385/2023,  en  expedient
214/2023, relatiu a expedient remés per l'Ajuntament de Crevillent…

Fonamentació del Tribunal Suprem:
La  Sentència  852/2022,  de  29  de  juny  de  2022,  de  la  Sala  contenciosa

administrativa, Secció 4a, del Tribunal Suprem, en Recurs de Cassació 2.594/2022,
ponent  Excel·lentíssim  Sr.  Pablo  Lucas  Murillo  de  la  Cova  (índex  CENDOJ
28079130042022100305), anul·la l'article 7, apartat 4.a, 3r del Decret 42/2019, de
22  de  març,  del  Consell,  de  regulació  de  les  condicions  de  treball  del  personal
funcionari de l'Administració de la Generalitat, casant la Sentència 132/2020, de 22
de  març,  dictada  pel  Jutjat  contenciós  administratiu  número  2  dels  d'Alacant,  i
l'anul·la, desestimant el recurs 82/2021 interposat.

Els motius de l'anul·lació (Fonament jurídic quart, estimació del recurs) i  la
resposta plantejada (Fonament jurídic cinqué), són:

“QUART.- El judici de la Sala. L'estimació del recurs de cassació.
Segons s'ha vist, la controvèrsia que hem de resoldre gira entorn de si és

o no conforme a Dret el reconeixement d'una reducció de jornada d'una hora
per cura de xiquets menors de 12 anys sense disminució proporcional de les
retribucions. L'article 7.4 a) 3r del Decret valencià 42/2019 contempla que la
reducció de jornada d'una hora que es pot reconéixer als funcionaris per eixa
causa siga sense tal disminució. Ara bé, l'escrit de cassació no ens demana cap
pronunciament sobre este precepte sinó solament que, amb anul·lació de la
sentència,  declarem  la  conformitat  a  Dret  del  Decret  de  l'Alcaldia  de
l'Ajuntament de DIRECCION001 que va denegar la sol·licitud del Sr. Porfirio.

Si fem un repàs dels preceptes invocats, a més de l'esmentat article 7.4.
a), 3r del Decret 42/2019, comprovarem que l'article 94 de la Llei reguladora de
les bases del Règim Local diu que als funcionaris de l'Administració Local se'ls
apliquen les mateixes normes sobre equivalència i reducció de jornada que als
funcionaris de l'Administració de l'Estat. I que l'article 142 del  text refós de
1986  reconoce  als  funcionaris  de  l'Administració  Local  les  recompenses,
permisos, llicències i vacances retribuïdes previstes en la legislació autonòmica
sobre funció pública, sent-los aplicable supletòriament la legislació en matèria
de funcionaris de l'Administració de l'Estat.

Fora del Decret 42/2019, la legislació valenciana sobre funció pública no
reconeix la reducció de jornada sense disminució d'havers: ni la Llei 10/2010 ni
la Llei 4/2021 ho fan. La primera (article 68) remet al reglament la regulació
corresponent  i  la  segona  (article  80.1)  a  l'article  48  de  l'Estatut  Bàsic  de
l'Empleat públic. D'altra banda, l'article 94 de la Llei reguladora de les bases del
Règim Local manté en el pla estatal la qüestió, ja que la pauta que senta és la
que als funcionaris locals se'ls done el mateix tracte que als de l'Estat.
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És veritat que l'article 142 del text refós de 1986 flama en primer lloc a la
legislació autonòmica, però esta ha de respectar les normes bàsiques establides
per l'Estat i les de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (disposició final primera del
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic) es troben entre elles.

Esta aproximació posa de manifest entre altres coses que la qüestió és
més complexa de com la presenta la sentència d'instància, la qual, en realitat,
es limita a aplicar el precepte reglamentari valencià sense preguntar-se per la
relació entre l'article 7.4 a), 3r del Decret 32/2019 i l'article 48 h) de l'Estatut
Bàsic de l'Empleat públic.

Este últim diu així:
“h) Per raons de guarda legal, quan el  funcionari  tinga la cura directa

d'algun  menor  de  dotze  anys,  de  persona  major  que  requerisca  especial
dedicació,  o  d'una  persona  amb  discapacitat  que  no  exercisca  activitat
retribuïda,  tindrà  dret  a  la  reducció  de  la  seua  jornada  de  treball,  amb la
disminució de les seues retribucions que corresponga.

Tindrà el mateix dret el funcionari que requerisca encarregar-se de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons  d'edat,  accident  o  malaltia  no  puga  valdre's  per  si  mateix  i  que  no
exercisca activitat retribuïda".

No  és  l'únic  supòsit  en  el  qual  este  article  48  imposa  la  disminució
d'havers. Així, l'exigix en el cas de la reducció de jornada per naixement de fills
prematurs [apartat g)]. I l'article 49 que contempla els permisos per motius de
conciliació de la vida personal, familiar i laboral, per raó de violència de gènere i
per a les víctimes de terrorisme i els seus familiars directes, també la preveu en
els supòsits de les seues apartats d) e) i f).

Així, doncs, és cert que el precepte reglamentari valencià aplicat per la
sentència objecte d'este recurs de cassació s'aparta, més ben dit, s'oposa a la
prescripció  de  l'article  48  h)  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  públic  i  la
conseqüència  no  pot  ser  una  altra  que  l'estimació  del  recurs  de  cassació  i
l'anul·lació  de  la  sentència  dictada  pel  Jutjat  núm. 2 dels  d'Alacant  amb la
consegüent desestimació del  recurs promogut per el  Sr.  Porfirio atés que el
Decret de l'Alcaldia de l'Ajuntament de DIRECCION001 és conforme a Dret.

Així mateix, la Sala ha demanat a les parts i a la Generalitat Valenciana
que  al·leguen  sobre  la  legalitat  de  l'article  7,  apartat  4  a),  3r  del  Decret
42/2019, de 22 de març. El Sr. Porfirio no ha fet ús del termini concedit a este
efecte i l'Ajuntament de DIRECCION001 ens ha dit que el permís contemplat en
eixe precepte és il·legal per contradir clarament l'article 48 h) de l'Estatut bàsic.

Per part  seua, la  Generalitat  Valenciana ho ha deixat passar i,  només
quan se li notifica la caducitat del tràmit, ha presentat un escrit demanant la
retroacció del procediment perquè puga imposar-se dels termes del recurs de
cassació, si bé ens diu que el parer de la sentència ha de ser confirmat. Entén la
Sala que la Generalitat Valenciana ha disposat de temps suficient per a fer-se
amb la informació del plet i exposar la seua posició sobre la controvèrsia pel
que  no  procedix  la  retroacció  sol·licitada.  I,  ateses  les  consideracions
exposades,  hem d'anul·lar  el  precepte  perquè l'article  27.3  de la  Llei  de  la
Jurisdicció ens obliga a anul·lar qualsevol disposició general quan coneguem, en
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qualsevol grau, d'un recurs fundat en la il·legalitat del precepte aplicat. I hem
explicat que l'article 7, apartat 4 a), 3r contradiu el que es disposa per l'article
48 h) de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, de manera que no cal insistir més
en això.

CINQUÉ.- La resposta a la qüestió plantejada per l'acte d'admissió.
Després  de l'exposició  anterior,  la  resposta  a  la  qüestió  en  què l'acte

d'admissió  va  apreciar  interés  cassacional  objectiu  per  a  la  formació  de
jurisprudència ha de ser esta: la concessió de la reducció de jornada per a cura
de fills  menors  de  12 anys als  funcionaris  de les  corporacions  locals  ha de
comportar la disminució de les seues retribucions conforme a l'article 48 h) de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic.”
La Sentència 879/2022, de 30 de juny, de la Sala contenciosa administrativa,

Secció  4a,  del  Tribunal  Suprem,  en  Recurs  de  Cassació  2.634/2022,  ponent
Excel·lentíssima  Sra.  María  del  Pilar  Teso  Gamella  (índex  CENDOJ
28079130042022100326), en la qual, havent-se anul·lat ja l'article 7, apartat 4.a, 3r
del Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de
treball del personal funcionari de l'Administració de la Generalitat, casa la Sentència
de 3 de febrer de 2020, dictada pel Jutjat contenciós administratiu número 2 dels
d'Alacant, PA 764/2019, i l'anul·la, desestimant el recurs interposat.

Quart.- Sol·licitar directament el Dictamen del Consell Jurídic Consultiu, que té
caràcter preceptiu, remetent còpia de l'expedient, d'acord amb el que es disposa per
l'article 106 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, en relació amb l'article 10.10 de la Llei
10/1994, de 19 de desembre, de creació del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, i l'article 73 del Decret 37/2019, de 15 de març, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

Cinqué.- Suspendre el termini màxim legal per a resoldre l'expedient i notificar
la  resolució,  pel  temps  que  medie  entre  la  petició  de  Dictamen,  que  haurà  de
comunicar-se als interessats, i la recepció de l'informe, que igualment haurà de ser
comunicada a estos, d'acord amb el que es disposa per l'article 22 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Motiu:  se  sol·licita  informe preceptiu  a  un  òrgan de  la  mateixa  o  diferent
Administració.

Sisé.- Notificar a les persones interessades.
Deliberació
Presenta la proposta Davinia Calatayud Sebastià, regidora delegada,
En este punt no es promou debat.

CONTROL I FISCALITZACIÓ
6 RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA. Donar compte dels decrets d'Alcaldia des del

2781/2023 fins a 3047/2023 i des del 1/2024 fins al 32/2024
El Sr. Magraner pregunta sobre les següents factures:
Del grup de factures 58/2023, aprovat per RA_2820/2023
Factura 4100, d'Estudi Paco Mora SL: se l'informarà.
Factura 3768, de Francisco Orero: se l'informarà.
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ACTA PLE
1/2024

29/29

Factura 3678 Gràfiques Machí: Uns cartells de la Policia que no es van poder
imprimir en les impressores municipals.

Factura  3902,  de  Main  Logistica  SLU:  és  del  lloguer  puntual  d'un  camió
cisterna, atés que el de propietat municipal està avariat, fins que es puga adquirir un
nou.

Factura 4081, de Pelat Ibèrica: se l'informarà.
Del grup de factures 60/2023, aprovat per RA_2976/2023
Factura 4095, d'Hervas solutions SLU: són cilindres hidràulics, material de reg

per a jardins.

7. PRECS
No es formulen.

8. PREGUNTES

El  Sr.  Magraner,  en relació  a  la  reforma de la  piscina de 2021,  van haver
deficiències que s'havien d'esmenar abans de dos anys. Pregunta si el tancament de
les instal·lacions el passat cap de setmana es deu a estes deficiències.

Contesta la regidora Davinia Calatayud Sebastià que el motiu del tancament ha
sigut la detecció d'algun valor incorrecte en les anàlisis que havia de corregir-se.

I, no havent-hi més assumptes a tractar, la Presidència alça la sessió a les
20.33 hores del dia d'inici; de tot això s'estén esta acta autoritzada per mi el secretari
general, en unió de la gravació sonora que, com a document electrònic, s'incorpora a
l'expedient de la sessió i posteriorment al llibre d'actes, de conformitat amb el que
s'estableix en el ROM.
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