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ACTA DE PUNTUACION FINAL
EXPEDIENTE: FOTAE/2022/61/46

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO ALMUSSAFES
NOMBRE DEL PROYECTO: T.E. RECOLCAMENT ADMINISTRATIU
LOCALIDAD: ALMUSSAFES

En Almussafes, el dia 16 de diciembre de 2022, reunido el Grupo de Trabajo Mixto formado por
Ana Vanesa Gonzélez Darriba, en representacién de CCOO Ribera Baixa, Francisco Abarca Magraner,
representante de UGT.PV Ribera Baixa, Elena Baldovi Pedrén y Purificacion Garcia Ginés en
representacion del Ente promotor Ayuntamiento de Almussafes, se procede a reflejar la puntuacién
final del proceso selectivo del puesto de DIRECTOR/A/DOCENTE distinguiendo la valoracién de los
meritos obtenidos en la fase de baremacién y de entrevista.

Visto que Verénica Benito Ricart presenta renuncia al proceso de seleccion con fecha 15 de
diciembre de 2022 por haber sido seleccionada en otro Taller

Se procede a establecer la SUMA TOTAL, relacionandose a continuacién:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Valoracion de Entrevista TOTAL
méritos
***4829** | ESCUDERO MARQUES VICENTE 7.8 205 9,85
**7796**  |LABRADOR DIAZ ROSA MARIA T 215 9,75
***7785* | JIMENEZ PIQUERAS MONTSERRAT 6,64 3 9,64
***4304** | TOBIAS MARTINEZ JUAN CARLOS 77 1,75 9,45
**0679** |PARDO MONLLOR JOSE MANUEL 7.5 _ 1,75 9,25

Por tanto, el Grupo de Trabajo Mixto de seleccion de participantes propone la contratacion de D.
ESCUDERO MARQUES VICENTE, como DIRECTOR/DOCENTE para el programa Taller de Empleo
RECOLCAMENT ADMINISTRATIU de la Entidad AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES, siendo
preseleccionados el resto de aspirantes que quedaran como reservas, siguiendo el orden de
calificacion definitiva para supuestos de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en el plazo de 2 dias
habiles siguientes a la publicacion de esta acta, declaracion firmada de aceptacién o renuncia al
puesto. En el caso de que no presente dicha declaracién en el plazo indicado, se entendera que
renuncia al puesto.

Segn establece la base octava solo se puede presentar escrito de aceptacién a un puesto de trabajo
correspondiente a esta convocatoria en el ambito de las tres provincias. Si se presentaran escritos de
aceptacion a varios puestos de trabajo, solo se tendra por valido el escrito presentado en primer lugar.

Lo que se comunica, para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo organo que dictd el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo. Todo ello sin parjuicio de que los interesados puedan presentar cualquizr otro recurso
que estimen pertinente.

| POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES.
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